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                                                                                                                            CÓDIGO                                                                                                        

INFORMACIÓN GENERAL 

DURACIÓN 50 horas  ACCESO   CURSO http://ivap.adrformacion.com 

DIRIGIDO A 

Personas empleadas en las diferentes Administraciones Públicas de la Comunidad 
Autónoma de Euskadi, prioritariamente, a las personas que desempeñen funciones de 
delegados/as y/o responsables de prevención en los centros de trabajo. 

REQUISITOS 

-Una cuenta de correo electrónico única por alumno/a. 

-Para personas de la Administración General:Cuenta de correo electrónico con posibilidad 
de envío y recepción de correos desde/hacia servidores de correo ajenos a la red 
corporativa. No serán válidas, aquellas que sólo puedan enviar y recibir mensajes dentro de 
la red corporativa. 

REQUISITOS 
TÉCNICOS 

SOFTWARE: 

 Windows XP o superior y conexión a Internet 

 Navegador: Internet Explorer 8, Mozilla Firefox 14.0.1 (ó superior) y Chrome  

 Resolución de pantalla: 1024 x 768 (recomendado) 

 Adobe Flash Player 10 ó superior 

 Acrobat reader 8 ó superior (recomendado) 

HARDWARE: 

 PC Pentium III o superior  

 Tarjeta de sonido  

 Es recomendable disponer de altavoces o auriculares para escuchar los contenidos 

TUTORÍAS 

Las tareas del tutor/a durante el curso serán las siguientes: 

 Enviar un mensaje de bienvenida dirigido al alumnado en la plataforma. 

 Atender consultas: 

       referidas al CONTENIDO del curso mediante el foro de la plataforma 

       dar respuesta en 24 horas 

 Seguimiento y evaluación del proceso de aprendizaje 

MES INICIO FIN 
ADMINISTRACIÓN GENERAL OTRAS 

ADMINISTRACIONES AVISO BAJAS 

 (no conlleva coste 
de matrícula) ÚLTIMO DÍA DE 

SOLICITUD VºBº ÚLTIMO DÍA DE 
SOLICITUD 

FEBRERO 
2 

febrero 

31 

marzo 
16 de enero 

Del 19 al 21 

enero 
21 de enero 

2 y 3  

de febrero 
 
 

QUÉ SE PRETENDE CONSEGUIR 

OBJETIVOS 
GENERALES 

Mediante este curso pretendemos cumplir con lo que en este ámbito determina la 
Administración, la cual resalta la necesidad de contar con personas preparadas en el 
ámbito de la prevencion. Asi como fomentar el interés y la cooperación de los y las 
trabajadores en prevención de riesgos laborales y crear cultura preventiva, para evitar 
accidentes y enfermedades laborales. 

COMPETENCIAS 

Al finalizar la acción formativa el alumnado será capaz de: 

 Enfrentarse a cualquier duda sobre los derechos y deberes sobre prevención  

 Analizar los diferentes riesgos en el ámbito laboral, el proceso a seguir para conseguir 
minimizar los riesgos e incluso eliminarlos. 

 Identificar los diferentes agentes que se pueden encontrar en el trabajo diario, físicos, 
químicos y biológicos, así como su evaluación y control 

 Identificar los riesgos tales como la carga física, la fatiga o la insatisfacción laboral. 
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 Minimizar los accidentes y enfermedades laborales 

 Tomar medidas de autoprotección, practicar con simuladores de emergencia, evaluar 
riesgos o distinguir señalizaciones 

 Vigilar y controlar la salud de los trabajadores y saber qué debemos hacer en caso de 
tener que aplicar primeros auxilios. 

 Organizar y gestionar las labores preventivas  

 Planificar, preparar e iniciar el proceso de evaluación de riesgos, para poder adoptar 
medidas adecuadas. 

 Conocer los órganos involucrados en la lucha contra los accidentes y enfermedades 
laborales. 

 Aprender a evaluar riesgos y planificar una acción preventiva 
 
 

PROGRAMA Y EVALUACIÓN 

METODOLOGÍA 

Esta acción formativa de autoformación online se apoya en dos pilares: la plataforma 
virtual y las tutorías. El aprendizaje se basa en en un sistema dinámico y en la 
participación activa del alumnado. El curso consta de 12 temas, test de autoevaluación y 
distintas actividades. Los contenidos teóricos se refuerzan con vídeos explicativos de las 
cuestiones más relevantes, ejercicios colaborativos o actividades multimedia, test de 
autoevaluación, casos prácticos, enlaces de interés, preguntas más frecuentes, 
bibliografía y consultas al tutor para afianzar los contenidos adquiridos. 

PROGRAMA 

1. TRABAJO Y SALUD 
1.1. Conceptos de trabajo y salud 
1.2. La salud laboral 
1.3. Riesgos 
1.4. Daños derivados del trabajo 
1.5. Accidentes de trabajo 
1.6. Enfermedades profesionales 
1.7. Otros riesgos para la salud 
1.8. Condiciones de trabajo 
1.9. Técnicas preventivas 

2. DERECHOS Y DEBERES. MARCO NORMATIVO 
2.1. El empresario 
2.2. El trabajador 
2.3. Responsabilidades ante el incumplimiento de las normas de PRL 

3. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD 
4. RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE 

4.1. Exposición a agentes físicos 
4.2. Exposición a agentes químicos y biológicos 

5. CARGA DE TRABAJO, FATIGA E INSATISFACCIÓN LABORAL 
6. SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGOS 

6.1. Medidas técnicas para reducir los riesgos profesionales 
6.2. Medidas de carácter administrativo y de gestión para minimizar los riesgos 

profesionales 
6.3. Equipos de protección individual 

7. PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACIÓN 
8. VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SALUD, LOS PRIMEROS AUXILIOS 
9. LA GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LA PREVENCIÓN 

9.1. Los principios básicos de la LPRL 31/95 
9.2. Sistemas de gestión de la prevención de riesgos laborales 

10. LA EVALUACIÓN DE RIESGOS PROFESIONALES 
10.1. Características generales de la evaluación 
10.2. El proceso de evaluación de riesgos laborales 
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10.3. Tipos de evaluación 
10.4. Etapas de la evaluación general de riesgos 

11. ORGANISMOS PÚBLICOS Y LA SEGURIDAD 
11.1. Organismos internacionales 
11.2. Organismos e instituciones nacionales 
11.3. Organismos autónomos 
11.4. Otros órganos y entidades relacionados con la prevención 

12. DOCUMENTACIÓN: RECOGIDA, ELABORACIÓN Y ARCHIVO 
12.1. La investigación de accidentes 
12.2. Análisis de causas 
12.3. Cómo investigar accidentes y qué procedimiento usar 
12.4. El modelo a utilizar para investigar accidentes-incidentes 
12.5. Las inspecciones de seguridad 
12.6. Notificación de accidentes 

EVALUACIÓN 

El Objetivo de la evaluación será garantizar el cumplimiento de los objetivos generales y 
específicos del curso. 
La evaluación del curso consta de 12 test asociados a cada una de las unidades. 
Además, cada unidad dispone de ejercicios prácticos y actividades interativas, en total 
más de 50. El alumnado deberá superar todos los test, así como las 3 actividades 
obligatorias (se especificará en la plataforma cuáles son). 

VALORACIÓN 
CURSO  Encuesta online de satisfacción del alumnado 

CERTIFICADO  

Requisitos a cumplir para lograr el Certificado de aprovechamiento: 
 Superar los 12 test, al menos, obtener un 80% en cada uno. 
 Enviar al tutor y superar los 3 ejercicios obligatorios. 

 

El IVAP remitirá los certificados del curso a la Dirección de Servicios o similares. 

PRECIO 242 € NOTAS 

 

En caso de necesitar asistencia: 
 póngase en contacto con el CAU en el 94 1250116 o en 

la siguiente dirección: seguimiento@adrformacion.com 
 

 

mailto:seguimiento@adrformacion.com

