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UDALHITZ NEGOZIAZIO 
PROZESUA / 2026.02.27 

 
Circular Informativa nº 9 
PROCESO NEGOCIADOR 

UDALHITZ / 27.02.2026 
   
Batzar Orokorrean jakinarazi genizuenarekin bat etorriz, 
2026-02-27an zazpigarren UDALHITZ akordio arautzailea 
berritzeko Negoziazio Mahaia batu zen ELA, LAB, CCOO 
eta UGT zentral sindikalekin. 

 

Conforme lo comunicado en la Asamblea General, el 
pasado 27/02/2026 se celebró la séptima Mesa de 
Negociación para la renovación del Acuerdo Regulador 
UDALHITZ con la participación de las centrales 
sindicales ELA, LAB, CCOO y UGT. 

   
Aurretik adierazi bezala, EUDELek UDALHITZ berritzeko 
aurreakordio-proposamen osoa bidali zien sindikatuei 
aste batzuk lehenago. Proposamen horretan, hainbat 
hobekuntza sartu ziren negoziazioaren xede diren multzo 
guztietan. Gizarte-eragileek plataforma instituzional 
osoari buruzko lehen balorazio orokorra egin ondoren, 
Mahaiak 3. multzoko negoziazioaren xehetasunei heldu 
zien, gai hauek jorratuz: "Euskara, Lan Osasuna, Gizarte 
Segurantzako Bajak eta Eskubide Sindikalak". 

 

Como ya habíamos informado, semanas atrás EUDEL 
remitió a las centrales sindicales una propuesta íntegra 
de Preacuerdo de renovación de UDALHITZ, en la que se 
incorporaban diversas mejoras en la totalidad de los 
bloques objeto de la negociación. Tras una primera 
valoración general de los agentes sociales sobre el 
conjunto de la plataforma institucional, la Mesa entró al 
detalle de la negociación del Bloque 3, correspondiente 
a las materias de “Euskara, Salud laboral, Bajas 
Seguridad Social y Derechos Sindicales”. 

   
Negoziazioa luzea izan zen eta ordu batzuk izan ostean, 
gizarte-eragileek aldaketak egiteko eta proposamen 
instituzionala gehiago zehazteko eskatu zuten. 

 
La negociación fue larga y tras varias horas de reunión, 
por parte de los agentes sociales se solicitaron cambios 
y mayor concreción en la propuesta institucional. 

   
Aipatutarikoa kontutan izanda, Mahaia martxoaren 13rako 
berriro deitzea erabaki zen, 3. multzoari dagokionez 
jorratutako gai batzuk sartzeko eta 4. eta 5. multzoetako 
negoziazioari ekiteko konpromisoarekin. 4. multzoko gaiak 
dira “Ordainsariak, Zerbitzuen kudeaketa eta behin-
behinekotasuna, Lanaldia, Karrera profesionala eta 
jardunaren ebaluazioa, Hautaketa eta Hornidura, Barne-
sustapeneko neurriak”, eta 5. multzokoak “Plantillak 
gaztetzea / Belaunaldi-erreleboa”. 

 

A la vista de lo anterior, se acordó convocar nuevamente 
la Mesa para el 13 de marzo, con el compromiso de 
incorporar algunas de las cuestiones tratadas en lo 
referente al bloque 3 y comenzar la negociación del 
Bloque 4: “Retribuciones, Gestión de los servicios y 
temporalidad, Jornada, Carrera profesional y Evaluación 
del desempeño, Selección y Provisión, Medidas de 
promoción interna”, así como Bloque 5: 
“Rejuvenecimiento de las plantillas / Relevo 
generacional”.  

  
Negoziazioaren bilakaeraren berri zuoi ematen jarraituko 
dugu, unean-unean.  Les mantendremos puntualmente informados del curso 

de la negociación. 
   
 

 

 


