
 

 

 

MARTXOAREN 8A DELA-ETA AITORPEN-EREDUA 
ZEHAZTEKO/DOITZEKO GOMENDIOAK 

 

2025 "Beijingo Adierazpenaren eta Ekintza Plataformaren 30. 
urteurrena; hiru hamarkada berdintasunaren bidean" 

 

• • Gaia ezagutzeko eta sakontzeko 

Proposatutako adierazpenaren oinarria Beijingo Adierazpenaren eta Ekintza Plataformaren 
oroitzapena da 

Ikus hemen: : https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2015/01/beijing-
declaration 

Generation Equality 2021 Foroan identifikatutako arlo kritikoak aipatzen ditu. Foro horrek 
bost urteko ekintza-agenda bat abiarazi zuen, genero-berdintasunerako Azelerazio 
Globaleko Plan batean txertatua, berdintasunaren aurrerapena bizkortzeko beharrezko 
ekintza kritikoenak definitzen dituena.. 

Ikus hemen: https://forum.generationequality.org/sites/default/files/2021-06/UNW%20-
%20GAP%20Report%20-%20EN%20-%20Executive%20Summary.pdf 

 

• Testua udal errealitatera zehazteko eta doitzeko 

Ereduzko adierazpenean proposatutako konpromisoen artean, 2 edo 3 hautatzea 
gomendatzen da, udaleko Berdintasun Planean aurreikusitako jarduerekin eta 
berdintasunaren eta udalerrian indarkeria matxistaren aurka borrokatzeko lehentasunezko 
jardun-arloekin bat etor daitezen. 

Era berean, idazketa doitu daiteke, udalerrian garatzen diren edo garatzea aurreikusita 
dauden tresna, programa edo jarduketei erreferentzia egin diezaien. 

 

• Adierazpenetik jarduketara 

Aitortutako konpromisoen jardueren eta emaitzen adierazleen plan bat aurreikustea, 
arrazoizko epe batean konpromisoen lorpen- eta aurrerapen-mailari buruzko kontuak eman 
ahal izateko.
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RECOMENDACIONES PARA CONCRETAR/AJUSTAR EL MODELO DE 
DECLARACIÓN CON MOTIVO DEL 8 DE MARZO  

 

2025 “30 aniversario de la Declaración y Plataforma de Acción de 
Beijing; tres décadas avanzando hacia la igualdad” 

 

• Para conocer y profundizar en el tema  

La declaración propuesta toma como base la conmemoración de la  Declaración y 
Plataforma de Acción de Beijing. 

 Ver aquí: https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2015/01/beijing-
declaration 

Hacer referencia a las áreas críticas, identificadas en el Foro Generation Equality 2021, 
cuya agenda de acción a cinco años está encapsulada en un Plan de Aceleración Global 
para la igualdad de género, que contiene las acciones más críticas y necesarias para 
acelerar el progreso de la igualdad 

Ver aquí: https://forum.generationequality.org/sites/default/files/2021-06/UNW%20-
%20GAP%20Report%20-%20EN%20-%20Executive%20Summary.pdf 

 

• Para concretar/ajustar el texto a la realidad municipal 

Se recomienda seleccionar 2 ó 3 compromisos  entre los que se proponen en el modelo de 
declaración, que puedan alinearse con actuaciones ya previstas en el Plan de Igualdad 
municipal y con áreas prioritarias de actuación en materia de igualdad y lucha contra la 
violencia machista en el municipio 

Igualmente, se puede ajustar la redacción para que haga referencia a instrumentos, 
programas o actuaciones que se desarrollan en el municipio, o bien estén previstas 
desarrollar. 

 

• De la Declaración a la actuación  

Prever un plan de actividades  e indicadores de resultados  de los compromisos declarados 
para poder rendir cuentas sobre el grado de consecución y avance  de estos en un plazo 
razonable. 
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