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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA
MUIJER y EUDEL-ASOCIACION DE
MUNICIPIOS VASCOS PARA EL
DESARROLLO DE LA RED DE MUNICIPIOS
VASCOS POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA
VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES
BERDINSAREA.

En Vitoria-Gasteiz, a 24 de febrero de 2014

SE REUNEN

La Ilma. Sra. Dfia. Ibone Begoetxea Otaolea,
Presidenta de EUDEL-Asociacion Municipios
Vascos.

La Ilma. Sra. Dfha. Izaskun Landaida Larizgoitia,
Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la
Mujer.

INTERVIENEN

La Sra. Bengoetxea Otaolea en virtud de lo
establecido en el articulo 21 de los Estatutos de
EUDEL.

La Sra. Landaida Larizgoitia en virtud del articulo
17.2 f) del Decreto 214/2006, de 31 de octubre,
por el que se establece la estructura organica y
funcional de Emakunde-Instituto Vasco de la
Mujer.

EXPONEN

Primero.- Entre los objetivos béasicos de EUDEL
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ditu, besteak beste: udal-autonomia
defendatzea, tokiko interesak beste erakunde
batzuen aurrean politikoki ordezkatzea eta
elkartutako udalei aholkularitza- eta koordinazio-
zerbitzuak ematea. Horrenbestez, arlo horretan,
honako jarduera nagusi hauek gauzatzen ditu
EUDELek:

1.- Udal-ordezkariei ulertaraztea emakumeen eta
gizonen arteko aukera-berdintasunerako
jardunbide egokiak bultzatu behar direla; ildo
horretan, arreta berezia ematen zaio udalerriko
eguneroko bizitzaren eremu guztietan aukera
berdintasunaren ideia txertatzeari.

2.- Udalek kudea ditzaketen Europar Batasuneko
politiken eta ekintzen berri ematea udalei eta
jarduera horiek sustatzea, Europako Batzordeak
emandako jarraibideak aintzat hartuta.

3.- Udalen eskumeneko politika eta ekintza
guztietan aukera-berdintasuna kontuan har dadin
sustatzea.

Bigarrena.- Emakunde-Emakumearen Euskal
Erakundea sortzeari buruzko otsailaren 5eko
2/1988 Legearen 2. artikuluan xedatutakoaren
arabera, erakunde horren helburu nagusia da
EAEko politikaren, ekonomiaren, kulturaren eta
gizartearen eremu guztietan gizonen eta
emakumeen arteko berdintasun egiazkoa eta
eraginkorra lortzea. Emakunderen helburuak
dira, beraz, sexuen arteko berdintasuna
bideratzeko baldintzak sustatzea; berdintasun
hori, izatez eta zuzenbidez, bere osotasunean
garatzeko dauden oztopoak kentzea; eta
emakumea baztertzeko edozein modu
deuseztatzea Euskadin.

Lege horrek 3. artikuluaren a eta A ataletan
ezartzen du Emakunde-Emakumearen Euskal
Erakundearen egitekoak direla, batetik, lehen
adierazitako helburuak lortzeko jarraibideak
garatzea eta Euskadiko botere publikoek aplika
ditzatela bultzatzea, eta, bestetik, botere
publikoen arteko beharrezko koordinazio-neurriak
statzea, bai emakumeen egoeran eragiten
uten jarduera-programei, bai emakumeen eta

autonomia

la defensa de la
representacion politica de los
intereses locales ante otras instituciones y la
prestacion de servicios de asesoramiento vy
coordinaciéon a los municipios asociados. Asi las
actividades de EUDEL en este ambito se centran,
principalmente en:

se encuentra
municipal, la

1.- Sensibilizar a las y los representantes locales
para que promocionen el desarrollo de buenas
practicas de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, haciendo hincapié en la
importancia de incorporar la nocién de igualdad
de oportunidades a todos los aspectos de la vida
cotidiana del municipio.

2.- Informar a los municipios y promocionar
aquellas politicas y acciones comunitarias
susceptibles de ser gestionadas por los
municipios, siguiendo las lineas directrices que
marca la Comision Europea.

3.- Fomentar la integracion de la dimension de la
igualdad de oportunidades en todas las politicas
y acciones de competencia municipal.

Segundo.- De acuerdo el articulo 2 de la Ley
2/1988, de 5 de febrero, sobre creacién de
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, el fin
esencial del Instituto es la consecucién de la
igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en
todos los ambitos de la vida politica, econdmica ,
cultural y social del Pais Vasco. En este sentido,
se fija como objetivos la promocidon de las
condiciones que faciliten la igualdad entre los
sexos y la remocion de los obstaculos que
impidan su plenitud de hecho y de derecho, asi
como la eliminacién de todas las formas de
discriminacion de la mujer en Euskadi.

La mencionada Ley establece, en los apartados
a) y h) de su articulo 3, que seran funciones de
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer elaborar
directrices destinadas a la consecucion de los
fines anteriormente referidos e impulsar su
aplicacién por los distintos poderes publicos
vascos, asi como el impulso de las medidas de
coordinacion necesarias entre los diversos
poderes publicos con relacién a los programas
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gizonen arteko berdintasunean eragiten duten
jarduera-programei dagokienez.

Ildo horretatik, Emakunderen helburuetako bat
da toki-administrazioek emakumeen eta gizonen
arteko berdintasunaren sustapenean duten esku-
hartzea areagotzea, bai eta sexuen arteko
desberdintasunaren  agerpen larriena den
horretan ere, alegia emakumeen aurkako
indarkerian.  Toki-administrazioek  berebiziko
eginkizuna dute arlo horretan, aipatutako
desberdintasun hori udalerrien lurralde-eremuan
gertatzen delako, eta, gainera, udalak direlako
gizarte-arazo horretatik eta arazo hori pairatzen
duten  herritarrengandik  gertuen  dauden
erakunde publikoak.

Hirugarrena.- Arlo horretan inplikatuta dauden
euskal erakunde guztiek Sexu-erasoak eta etxeko
lratu txarrak jasaten dituzten emakumeei harrera
hobea egiteko erakundeen arteko akordioa sinatu
zuten, 2001eko urriaren 18an. Akordio horren
Jarraipen Batzordeko burutzan Emakunde dago,
eta kideetako bat EUDEL da. Hain zuzen ere,
batzorde horrek Tratu txarrak jasaten dituzten
emakumeentzako segurtasun-plana (2002-2005)
onetsi zuen 2002ko azaroaren 22an. Besteak
beste, plan horretan honako neurri hau jasota
dago: Emakumeenganako Indarkeriaren
Kontrako Euskadiko Udalen Sarea osatzea; sare
horrek toki-mailan indarkeria-mota horri aurre
egitea eta indarkeria horren biktimei laguntza
ematea izango ditu helburu, bai eta esperientziak
partekatzea eta jarduera bateratuak koordinatzea
ere. Zeregin horretan, EUDELi eta Emakunderi
ezarri zaie neurri horiek betearaztea.

Horrenbestez, bi erakunde horien asmoa da
elkarlanean jardutea udalerrietan
berdintasunaren aldeko programak eta jarduerak
sustatzeko, eta emakumeen aurkako indarkeria
prebenitzeko eta desagerrarazteko programak
eta jarduerak bultzatzeko; horregatik, erabaki
zuten elkarrekin koordinatzea Berdintasunaren
Aldeko eta Emakumeenganako Indarkeriaren
{ontrako Euskadiko Udalen Sarea abiarazteko.
Horretarako, 2005eko otsailaren 24an, bi
akunde horiek lankidetza-hitzarmena sinatu
ten, alderdiek ezer adierazi gabe luzatu zena
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que tengan incidencia en la situacion de las
mujeres y en la igualdad de mujeres y hombres.

En este sentido, uno de los objetivos del Instituto
es reforzar y potenciar la intervencion de las
administraciones locales en la promocion de la
igualdad de mujeres y hombres y en la que es la
manifestacién mas grave de la desigualdad entre
los sexos: la violencia contra las mujeres. La
administracién local juega un papel esencial en
esta materia, en la medida en que el Municipio,
en su dimension territorial, es el espacio en el
que se materializa esta desigualdad y porque,
ademds, en su dimension organizativa, es la
institucion publica mas cercana a este problema
social y a las personas afectadas por él.

Tercero.- El 18 de octubre de 2001 se suscribié
por todas las instituciones vascas implicadas en
la materia el Acuerdo interinstitucional para la
mejora en la atencion a mujeres victimas de
maltrato doméstico y agresiones sexuales. La
Comision de Seguimiento del mencionado
Acuerdo, presidida por Emakunde-Instituto Vasco
de la Mujer e integrada entre otras instituciones
por EUDEL, aprobo el 22 de noviembre de 2002
el Plan de Seguridad para las mujeres victimas
de maltrato domeéstico (2002-2005). Entre otras
medidas, dicho Plan prevé “constituir una Red de
Municipios Vascos contra la Violencia hacia las
Mujeres que promueva, en el ambito local, tanto
la implantacion de programas y actuaciones
dirigidas a combatir este tipo de violencia y a
apoyar a sus victimas, como el intercambio de
experiencias, la coordinacion y actuaciones
conjuntas” y establece que seran organismos
implicados en la ejecucidon de tal medida, tanto
EUDEL como Emakunde.

Asi pues, estando las dos instituciones
interesadas en colaborar mutuamente en
promover en el ambito local programas vy

actividades dirigidas a promover la igualdad y a
prevenir y eliminar la violencia contra las
mujeres, deciden coordinarse para poner en
marcha una Red de Municipios por la Igualdad y
contra la Violencia hacia las Mujeres. A tal fin,
con fecha 24 de febrero de 2005, las referidas
instituciones  suscribieron un convenio de
colaboraciéon que se ha prorrogado tacitamente
en 2006, 2007, 2008 y 2009.
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2006an, 2007an, 2008an eta 2009an.

2009ko oftsailaren 3an, berriz, Etxeko (tratu
txarrak eta sexu-erasoak jasaten dituzten
emakumeei harrera hobea egiteko erakundeen
arteko II. Akordioa sinatu zuten, aurreko
akordioa lege Dberrietara edo bestelako
aldaketetara egokitzeko, hain zuzen.

Laugarrena.- Eusko Jaurlaritza berria
eratzearen ondorioz, erakunde horren jarduera-
esparruak berrantolatu egin dira. Horrenbestez,
Lehendakariaren = maiatzaren  8ko  4/2009
Dekretuak ezarritakoari jarraiki, Herrizaingo
Sailari dagokio genero-indarkeriaren biktimei
harrera emateko politikak zuzentzea eta
koordinatzea. Egiteko hori garatzeko, Herrizaingo
Sailaren egitura organikoari eta funtzionalari
buruzko 471/2009 abuztuaren 28ko Dekretuaren
bidez, Genero-indarkeriaren Biktimei Laguntzeko
Zuzendaritza sortu zen.

Hain zuzen ere, 2005eko otsailaren 24an
sinatutako  hitzarmena Eusko Jaurlaritzaren
egitura eta funtzio berrietara egokitzea helburu
hartuta, EUDELek, Emakundek eta Genero-
indarkeriaren Biktimei Laguntzeko Zuzendaritzak
lankidetza-hitzarmen bat sinatu zuten 2010eko
irailaren lean, eta 2010eko abenduaren 3lra
arteko iraupena izan zuen. Gero, beste
lankidetza-hitzarmen bat sinatu zuten, 2011ko
abenduaren 31ra arteko iraupena zuena eta
2012an beste bat sinatu zen. 2012ko
Hitzarmeneko 10. Klausulak berritzeko aukera
ematen zuen alderdietako batek hitzarmenaren
amaiera iragartzen ez bazuen, horrexegatik,
amaiera iragarri ez zenez, 2013ko urtean berritu
zen Lankidetza-Hitzarmena.

Bosgarrena.-Lehendakariaren, martxoaren
leko, 8/2013 Dekretuak, Euskal Autonomia
Erkidegoaren  Administrazioko sailak  sortu,

ezabatu eta aldatzen dituen eta horien egitekoak
eta jardun-arloak finkatzen dituen Dekretua

aldatzen duenak ezartzen duen arabera,
Emakunde-Emakumearen euskal erakundeari
fdagokio Genero Indarkeriaren Biktimei

aguntzeko politikak zuzendu eta koordinatzea,
ren eta “Emakunde-Emakumearen Euskal
akundeari atxikitzen zaizkio ezabatutako
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Con fecha de 3 de febrero de 2009, se firma el I
Acuerdo Interinstitucional para la mejora en /a
atencion a mujeres victimas de maltrato en el
ambito doméstico y de violencia sexual, con el fin
de adecuar el anterior acuerdo a las
modificaciones legales y de otro tipo acaecidas
desde su suscripcion.

Cuarto.- Como consecuencia de la constitucion
del nuevo Gobierno Vasco y de la reorganizacion
de sus areas de actuacion, en virtud del Decreto
4/2009, de 8 de mayo, del Lehendakari, se
asigna al Departamento de Interior la funcion de
dirigir y coordinar las politicas sobre atencién a
victimas de la violencia de género. Para el
desarrollo de dicha funcion, mediante el Decreto
471/2009, de 28 de agosto, sobre estructura
organica y funcional del Departamento de
Interior, se crea la Direccion de Atencion a las
Victimas de la Violencia de Género.

Precisamente, con el fin de adecuar el Convenio
suscrito en 24 de febrero de 2005 a las nuevas
estructuras y funciones del Gobierno Vasco, se
firma un Convenio de Colaboracién entre Eudel,
Emakunde y la Direccion de Atencidn a las
Victimas de la Violencia de Género el 1 de
septiembre de 2010 con vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2010. Posteriormente, se firmé otro
convenio de colaboracién con vigencia hasta 31
de diciembre de 2011 y el afio 2012 se firmoé otro
convenio que en su clausula décima permitia la
prorroga del mismo mientras no fuera
denunciado por las partes, por lo que, al no
existir denuncia, el afio 2013 se prorroga.

Quinto.-De acuerdo con el Decreto 8/2013, de 1
de marzo, del Lehendakari, de modificacion del
Decreto de creacion, supresion y modificacion de
los Departamentos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de
determinacion de funciones y areas de actuacion
de los mismos, corresponde a Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer dirigir y coordinar las
politicas sobre atencion a las victimas de la
violencia de género, ya que a “Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer se incorporan las
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Herrizaingo, Justizia eta Herri Administrazio
Saileko Genero Indarkeriaren Biktimei
Laguntzeko Zuzendaritzaren egitekoak, giza
baliabideak eta baliabide materialak.

Seigarrena.- Sarean berdintasunaren alde eta
genero-indarkeriaren aurka lan egiten jarraitzeko
asmoz, hiru erakundeek erabaki dute lankidetza-
hitzarmen berri bat sinatzea, Berdinsareak orain
arte egindako lanari jarraipena emateko.

Zazpigarrena.- Emakunde - Emakumearen
Euskal Erakundearen zuzendaria, urriaren 31ko
214/2006 Dekretuak, Emakunde—-Emakumearen
Euskal Erakundearen egitura organikoa eta
funtzionala ezartzen duenak, 17.2.f artikuluan
xedatutakoari jarraiki, eskuduna da hitzarmen
hau sinatzeko.

Zortzigarrena.- EUDELen Batzorde
Betearazleak hitzarmen hau sinatzeko baimena
eman dio EUDELen buruari.

Adierazitako guztiarengatik, alderdiek lankidetza-

hitzarmen hau sinatzea erabaki dute. Hauek dira
hitzarmenaren

KLAUSULAK

Lehenengoa.- Xedea.

1. Hitzarmen honen xedea da EUDEL-Euskadiko

Udalen Elkartearen eta Emakunde -
Emakumearen Euskal Erakundearen arteko
lankidetza antolatzea, Berdinsarea—

Berdintasunaren aldeko eta Emakumeenganako
Indarkeriaren kontrako Udalen Sarea garatzeko.

2.- Udalen sare horrek helburu hauek ditu:

Udalerrietan emakumeen eta gizonen
berdintasunaren aldeko programak eta jarduerak,
eta y emakumeen aurkako indarkeria eta
desberdintasunak ezabatzeko programak eta
jarduérak sustatzea.

funciones y medios materiales y personales de la
Direccion de Atencion a las Victimas de la
Violencia de Género del extinto Departamento de
Interior, Justicia y Administracion Publica”.

Sexto.- Con el objetivo de seguir trabajando en
red a favor de la igualdad y en contra de la
violencia de género las dos instituciones deciden
firmar un nuevo acuerdo de colaboracién que dé
continuidad al trabajo realizado hasta ahora por
la red Berdinsarea.

Septimo.- La Directora de Emakunde-Instituto
Vasco de la Mujer en virtud del articulo 17.2 f)
del Decreto 214/2006, de 31 de octubre, por el
que se establece la estructura organica vy
funcional de Emakunde-Instituto Vasco de la
Mujer, tiene competencia para la suscripcion del
presente Convenio.

Octavo.- La Comision Ejecutiva de EUDEL
reunida ha facultado a su Presidente para la
suscripcion del presente convenio.

Por todo lo manifestado, las partes acuerdan
suscribir el Convenio de Colaboracion que se
regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.

1.- El objeto del presente convenio es articular la
colaboracion  entre  EUDEL-Asociacién  de
Municipios Vascos y Emakunde-Instituto Vasco
de la Mujer para el desarrollo de la Red de
Municipios Vascos por la Igualdad y contra la
Violencia hacia las Mujeres-Berdinsarea.

2.- La referida Red de Municipios tiene como
objetivos:

Promover la realizacion en el ambito local
de programas y actividades dirigidas a promover
la igualdad de mujeres y hombres y a eliminar
las desigualdades y la violencia contra las
mujeres.



EUSKADIKO UDALEN ELKARTEA
ASOCIACION DE MUNICIPIOS VASCOS

Arlo horretan izandako esperientziak
partekatzeko, koordinatzeko eta toki-mailan
jarduera bateratuak egiteko bideak ezartzea.

Lankidetza-akordicak eta jarduteko
protokoloak bultzatzea, EFtxeko tratu txarrak eta
sexu-erasoak  jasaten dituzten emakumeer
harrera hobea egiteko erakundeen arteko II.
Akordioan jasotakoa garatzeko, zehazteko eta
udalerrietako egoeretara egokitzeko.

3.- Eudel-Euskadiko Udalen Elkarteak eta
Emakunde—Emakumearen Euskal Erakundeak,
bakoitzari dagozkion eskumenen eremuan,
Udalerrien Sarean sartzeko edo jarraitzeko
udalerriek emakumeen eta gizonen arteko
berdintasunaren alorrean zein baldintza eta

betekizun bete behar dituzten ezarriko dute.

Bigarrena.- Jarduerak.

Hitzarmen honen sinatzaileek, aurreko klausulan
adierazitako xedea betetzea helburu hartuta,
konpromisoa hartu dute, berdintasuna sustatzeko
eta emakumeen aurkako indarkeria desagertzeko
jardueren eta proiektuen urteroko programa
prestatzeko eta garatzeko. Horretarako, ekimen
hauek gauzatuko dituzte:

Idazkaritza teknikoa, sarea
bultzatzeaz eta koordinatzeaz arduratuko dena.

Berdintasunari eta = emakumeen
aurkako indarkeriari buruzko prestakuntza-
jarduerak,  toki-administrazioetako  politikari
eta/edo teknikarientzat.

Udal arteko lantaldeak,
berdintasunaren eta emakumeen aurkako
indarkeriaren alorreko gaiak lantzeko.

Berdintasunari eta = emakumeen

aurkako indarkeriari buruzko argitalpenak eta
beste dibulgazio-jarduera batzuk.
Beste batzuk.

Hirugarrena.- EUDELek hartutako

konpromisoak.

1.t EUDELek betebehar hauek hartu ditu bere
gain:

Facilitar en dicha materia el intercambio
de experiencias, la coordinacion y la realizacion
de actividades conjuntas en el ambito local.

Impulsar la adopcion de acuerdos de
colaboracion y protocolos de actuacion que
desarrollen, concreten y adecuen a la realidad
municipal los contenidos del II Acuerdo
interinstitucional para la mejora en al atencion a
mujeres victimas de maltrato en el ambito
doméstico y la violencia sexual.

3.- Eudel-Asociacion de Municipios Vascos vy
Emakunde-Instituto Vasco de la  Mujer
estableceran, de acuerdo con sus respectivos
ambitos competenciales de actuacion, las
condiciones y requisitos necesarios en materia de
igualdad de mujeres y hombres que habran de
cumplir los municipios interesados para poder
incorporarse o mantenerse en la Red de
Municipios.

Segunda.- Actuaciones

Las partes firmantes del presente convenio para
el cumplimiento del objeto sefalado en la
cldusula anterior se comprometen a elaborar y
desarrollar anualmente un programa de
actividades y proyectos dirigidos a promover la
igualdad y a prevenir y eliminar la violencia
contra las mujeres que consistiran en:

Una secretaria técnica que se
encargue del impulso y coordinacién de la red

Actividades de formacion dirigidas al
personal politico y/o técnico de la administracidn
local en el ambito de la igualdad y la violencia
contra las mujeres.

Grupos de trabajo intermunicipales
para trabajar tematicas relacionadas con la
igualdad y la violencia contra las mujeres.

Publicaciones relacionadas con la
igualdad y la violencia contra las mujeres y otro
tipo de actividades de divulgacion.

Otros.

Tercera.- Compromisos de EUDEL.

1.- EUDEL asume la obligacion de:
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Sarearen sendotzea eta
kudeatzea.

Bere web-orrialdean jartzea sarearen
funtzionamenduari buruzko informazioa, sareko
kide diren udalek egindako jarduerak, eta
interesagarritzat jotako beste material batzuk.

Topaketak eta bilerak antolatzea eta
koordinatzea, lanaren jarraipena egiteko,
esperientziak partekatzeko, eta sarea osatzen
duten udalen jarduera bateratuak sustatzeko.

Sarea osatzen duten udalerriei laguntza
teknikoa ematea, emakumeen eta gizonen
berdintasuna sustatzea eta emakumeen aurkako
indarkeria eta desberdintasunak desagerraraztea
helburu duten programak eta jarduerak
sustatzeko.

61.500 (hirurogeita bat mila eta
bostehun) euro jartzea, sarearen idazkaritza

teknikoak eragingo dituen gastuei aurre egiteko.

egitura

2.- EUDELek jarriko ditu aurreko paragrafoan
aipatutako konpromisoak betetzeko behar diren
pertsona eta baliabide material guztiak.

3.- Halaber, EUDELek konpromisoa hartu du
hitzarmen honen xedearen inguruan dauzkan
informazio eta agiri guztiak helarazteko
Emakunde—-Emakumearen Euskal Erakundeari.

Laugarrena.- Emakunde—Emakumearen
Euskal Erakundeak hartutako
konpromisoak.

1.- Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundeak
bere gain hartu du bigarren klausulan
adierazitako jardueren eta proiektuen
finantzaketaren zati bat. Horretarako, gehienez
ere 52.400 (berrogeita hamabi mila eta laurehun)
euro jarriko ditu, aurrekontu-sail honen kontura:
14.0.147.01.0000.3.454.99.32230.001/E

makunde-Emakumearen Euskal Erakundeak
onpromisoa hartu du bere jarduera-eremuan
EUDELi laguntza teknikoa emateko, udalerrien
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Consolidar y gestionar la Red en su
seno.

Incluir en su pagina web informacidn
sobre el funcionamiento de la red, las actividades
realizadas por los municipios participantes en
ella, asi como otros materiales que se consideren
de interés.

Organizar y coordinar encuentros vy
reuniones con el fin de hacer un seguimiento del
trabajo realizado, intercambiar experiencias y
favorecer actuaciones conjuntas de los
municipios integrantes de la Red.

Prestar ayuda y asistencia técnica a
los municipios integrantes de la Red para el
desarrollo de programas vy actividades dirigidas a
promover la igualdad de mujeres y hombres y a
eliminar las desigualdades y la violencia contra
las mujeres.

Aportar la cantidad de 61.500 euros
(sesenta y una mil quinientos euros) para hacer
frente a los gastos que se deriven de la
secretaria técnica de la red.

2.- EUDEL habilitard los medios materiales y
personales necesarios para el cumplimiento
efectivo de los compromisos mencionados en el
parrafo anterior.

3.- Asi mismo, EUDEL se compromete a facilitar a
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer cuanta
informacion y documentacidn complementaria
disponga en relacion con el objeto del presente
convenio.

Cuarta.- Compromisos de Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer.

1.- Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer asume
la obligacion de financiar las actividades y
proyectos recogidos en la clausula segunda,
mediante la aportacion de la cantidad méaxima
total de 52.400 euros (cincuenta y dos mil
cuatrocientos euros) con cargo a la partida
presupuestaria
14.0.147.01.0000.3.454.99.32230.001/E

2.- Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer se
compromete también a prestar asistencia técnica
a EUDEL en el desarrollo de la Red de Municipios
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sarea garatzeko eginkizunean.

Bosgarrena.- Sarearen
ordaintzeko modua.

garapena

Lehenengo ordainketa (guztirako zenbatekoaren
% 50) hitzarmena onartu ostean egingo da, eta
bigarrena, 2014ko abenduaren 31 baino lehen,
hitzartutako jarduerak egin direla justifikatu
ostean, faktura originalen edo dokumentu
baliokideen bidez. Agiri horien data ezingo da
izan adierazitako egunak baino geroagokoa.

Seigarrena.- Lan-plana.

1.- Lantalde bat sortuko da hitzarmenaren bi
sinatzaileen ordezkariekin, jardueren proposamen
bat egin dezaten urtero, jarduera bakoitzari
dagokion aurrekontu eta guzti.

2.- Proposamen hori Jarraipen Batzordean
onetsiko du alderdi bakoitzak. Jardueren
programa eta aurrekontua onestearekin batera,
alderdi bakoitzak finantzaketarako hartutako
konpromisoa ere zehaztuko da, aurrekontu-
kreditu egokia eta nahikoa baldin badago.

3.- Proposatutako eta Jarraipen Batzordean
onetsitako jarduera guztiak finantzatuko dira
lankidetza-hitzarmen ~ honen  bi  erakunde
sinatzaileen kontura, planteatutako jardueren
finantzaketan beste erakunde batzuek eman
dezaketen laguntza baztertu gabe.

Zazpigarrena.- Jarraipen Batzordea.

1.- Hilabeteko epean, hitzarmen hau sinatutako
egunetik kontatzen hasita, Jarraipen Batzordea
bilduko da, hitzarmen honetan xedatutakoa
behar bezala bete eta koordinatzen dela
ziurtatzeko, eta alderdi sinatzaileen artean
arreman iraunkorrak finkatzeko.

.- Jarraipen Batzordeak kide hauek izango ditu:
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por lo que respecta a su ambito de actuacion.

Quinta.- Forma de Pago para el desarrollo
de la red

El primer pago por el 50% del importe total se
realizard una vez aprobado el Convenio y el
segundo antes del 31 de diciembre de 2014, una
vez justificada la realizacion de las actividades
objeto del convenio mediante facturas originales
o documentos equivalentes al efecto que no sean
posteriores a las fechas indicadas.

Sexta.- Plan de trabajo

1.- Se creard un grupo de trabajo con
representantes de las dos partes firmantes del
convenio para que anualmente elaboren una
propuesta de actividades con su correspondiente
presupuesto.

2.- Dicha propuesta se aprobara en la Comisidn
de Seguimiento por cada una de las partes. Junto
con la aprobacién del programa de actividades y
presupuesto, se establecerd el compromiso que
adquiere cada parte para su financiacion,
siempre que exista crédito presupuestario
adecuado y suficiente.

3.- Todas las actividades propuestas y aprobadas
en la comisién de seguimiento se financiaran con
cargo a las dos instituciones que suscriben el
presente Convenio de Colaboracion, sin prejuicio
de que otras instituciones puedan colaborar en la
financiacion de las actividades planteadas con
este motivo.

Séptima.- Comisiéon de Seguimiento.

1.- En el plazo de un mes, desde la fecha de
suscripcion del presente Convenio, se reunira la
Comisién de Seguimiento para asegurar la debida
realizacion y coordinacion de lo dispuesto en el
mismo y para mantener un nexo permanente de
relacion entre las partes suscribientes.

2.- La Comisién de Seguimiento estara formada
por las siguientes personas:
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Emakunde—Emakumearen Euskal
Erakundea: zuzendaria, edo hark eskuordetutako
norbait.

EUDEL: zuzendari nagusia eta
Berdintasun Politikako Batzordeko arduraduna,
edo haiek eskuordetutako pertsonak.

Halaber, aurreko ataletan
adierazitako kideek langile teknikoak izendatu
ahal izango dituzte, Batzordean aholkulari gisa
parte hartzeko.

3.- Batzordea urtean bitan bilduko da ohiko
bilkuran. Nolanahi ere, ezohiko bilkurak egin ahal
izango dira egoki iritzitakoan. Jarraipen
Batzordearen araubide juridikoa azaroaren 26ko
30/1992 Legean kide anitzeko organoentzat
ezarritako arauen araberakoa izango da (30/1992

Legea, Herri  Administrazioen  Araubide
Juridikoaren  eta  Administrazio  Prozedura
Erkidearena); Batzordearen berezitasun

administratiboak Batzordeak berak finkatuko ditu.

Zortzigarrena.- Zabalkundea.

Udalerrien Sareari buruz eginiko zabalkunde edo
komunikazio orotan adieraziko da Emakunde—

Emakumearen Euskal Erakundeak diruz
lagundutako ekimena dela.

Bederatzigarrena.- Indarraldia.

Hitzarmen hau sinatutako unean indarrean

jarriko da; indarraldi horrek 2014ko abenduaren
31lra arte iraungo du, nahiz eta hitzarmenaren
kontura 2014ko urtarrilaren 1letik aurrera
egindako jarduerak finantzatu daitezkeen.
Alderdiek ezer adierazi gabe berrituko da urtero,
baldin eta aurrekontu-kreditu egokia eta nahikoa
badago, eta alderdietako batek hitzarmenaren
amaiera iragartzen ez badu, epemuga baino hiru
hilabete lehenago, gutxienez.
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Emakunde-Instituto Vasco de Ila
Mujer: Directora o persona en quien delegue.

EUDEL: Directora  General vy
Responsable de la Comisién Politica de Igualdad
0 personas en quienes deleguen.

Asi mismo, también podra participar
personal técnico designado por las personas
referidas en los apartados anteriores con el
objeto de asesorar a las mismas.

3.- La Comision se reunira anualmente dos veces
en sesion ordinaria, sin perjuicio de las sesiones
extraordinarias que consideren oportunas. El
régimen juridico de la Comision de Seguimiento
se ajustarda a las normas sobre drganos
colegiados contenidas en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y sus peculiaridades
administrativas seran establecidas por la propia
Comision.

Octava.- Publicidad.

En cualquier tipo de publicidad o comunicacion
que se realice sobre la Red de Municipios se hara
constar la financiacion por parte de Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer.

Novena.- Vigencia.

El presente convenio entraréa en vigor a partir del
momento de su formalizacion y mantendra su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2014, sin
perjuicio de que con cargo al mismo se financien
actividades desarrolladas desde el 1 de enero de
2014. Prorrogandose tacitamente por nuevos
periodos de un afio, siempre que exista crédito
presupuestario adecuado y suficiente y no se
denuncie expresamente por alguna de las partes
al menos con tres meses de antelacion a su
vencimiento.
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Hamargarrena.- Bateragarritasuna.

Hitzarmen honetan aurreikusitako diru-laguntzak
bateragarriak dira beste edozein erakunde
publiko zein pribatuk helburu bererako emandako
diru-laguntzekin, gainfinantzaketarik eragiten ez
baldin badute. Gainfinantzaketa sortzen bada,
doitu egingo dira zenbatekoak.

Hamaikagarrena.- Hitzarmena  bertan

behera uztea.

Hitzarmen hau indargabetuko da egoera
hauetakoren bat gertatuz gero:

- Sinatzaileek hala erabakitzea, elkarren arteko
adostasunez; edota alderdietako batek
hitzarmenaren amaiera iragartzea, bi hilabete
lehenago.
- Aldeetako edozeinek bere konpromisoak ez
betetzea.

Edozein arrazoirengatik hitzarmena iraungitzen
bada, horrek ez die aurtengo jarduerei eragingo.

Hamabigarrena.- Dirua itzultzea.

Akordio hau betetzen ez bada edo emandako
dirua beste helburu batzuetarako erabiltzen
bada, ordainketak etengo dira, eta kontzeptu
horretan jasotako diru-zenbatekoak itzuli egin
beharko dira, abenduaren 17ko 698/1991
Dekretuko bigarren tituluan araututako kopuruan
eta esandako moduan. Aipatutako kopuruak
sarrera publikotzat joko dira lege-ondorioetarako.

Hamahirugarrena.- Akordioaren izaera.

Akordio hau administratiboa da. Hitzarmen honi
lotutako gaiak, beste biderik gelditzen ez denean,
adminigtrazioarekiko auzietako epaitegi
eskudunei helaraziko zaizkie eta haiek ebatziko

Erahur e Drgusaens Aubinossn

Décima.- Compatibilidad.

Las subvenciones previstas en el presente
convenio son compatibles con aquellas otras que
teniendo la misma finalidad pudieran ser
otorgadas por cualquier otra institucion publica o
privada, siempre que de ello no se derive
sobrefinanciacion. En caso de producirse ésta se
reajustaran los importes.

Undécima.- Resolucion del Convenio.

El presente convenio se resolvera cuando se
produzca alguna de las siguientes circunstancias:

- Mutuo acuerdo entre las partes suscribientes, o
por denuncia de una de ellas con un preaviso de
dos meses.

- Incumplimiento de los compromisos contraidos
por cualquiera de las partes.

La extincion del convenio, por cualquier causa,
no afectara a las actuaciones del afio en curso.

Duodécima.- Reintegro de cantidades.

El incumplimiento del presente Acuerdo o la
utilizacién para otros fines de la cantidad
concedida implicara la suspension de pagos con
la obligacion de reintegrar las cantidades
obtenidas por tal concepto en la cuantia y
términos regulados en el titulo segundo del
Decreto 698/1991, de 17 de diciembre. Las
referidas cantidades tendran la consideracion de
ingresos publicos a efectos legales.

Decimotercera.- Naturaleza del Acuerdo.

El  presente  Acuerdo tiene naturaleza
administrativa. Las cuestiones derivadas de este
convenio seran, en Ultima instancia, conocidas y
resueltas por los ftribunales contencioso-
administrativos competentes.
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Eta, hitzarmen honetan ezarritakoarekin bat Y en prueba de conformidad con lo establecido
datozela adierazteko, eta dagozkion en el presente documento, y para que asi conste
ondorioetarako hala jasota gera dadin, jarraian y produzca efectos donde proceda, lo firman en
agertzen direnek honelako hiru ale sinatu dituzte, tres ejemplares originales en el lugar y fecha
jatorrizkoak, goian adierazitako lekuan eta indicados en el encabezamiento.

egunean.,

EMAKUNDE-Emakumearen Euskal Erakundetik, EUDEL-Euskadiko Udalen Elkartetik
Por EMAKUNDE-Instituto Vasco de la Mujer Por EUDEL-Asociacign de Municipios Vascos
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. R Ibong Bengoetxea Otaolea
Izaskun Iz.izg:jdaar ifaanzgmtla Precidantas
Diitors Presidenta
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