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ZIRKULARRA, % 0,5eko ORDAINSARI-
IGOERA GEHIGARRIARI BURUZKOA,
2023.01.01eko ONDORIOEKIN

2023ko ekitaldirako ordainsarien
buruz EUDELek urtarrilaren 18an eta
irailaren  22an  bidalitako  zirkularren
jarraipen gisa, honako hau jakinarazten
dizuegu:

igoerei

Joan den irailaren 28an, Estatistikako
Institutu Nazionalak Kontsumoko Prezioen
Indize Harmonizatuaren 2023ko iraileko
datu aurreratua argitaratu zuen, %3,2koa.
Datu horri 2022ko ekitaldiko urteko KPI
%5,5koa, % 6tik

gorako batura ateratzen da, eta baldintza

harmonizatua gehituta,

hori Estatuko Aurrekontu Orokorrei buruzko
31/2022 Legearen 19. Bl artikuluan jasotzen
da, ordainsarien % 0,5eko gehieneko igoera
2023-01-01eko
ondorioekin. Ildo horretan, eta legeak berak

gehigarria egiteko,

jasotzen duen bezala, Ministro Kontseiluak,
2023ko urriaren 3an egindako bilkuran,

gehikuntza hori aplikatzea erabaki du
(2023.10. 5 BOE).

Aurrekoa  ikusita, EUDELek  aurreko
ekitaldietako udaletako langileen

ordainsarien igoerei dagokienez egin izan

duen bezala, eta 31/2022 Legeak
ordainsarien arloan izan ditzakeen
interpretazioak argitze aldera, egokitzat

jotzen da euskal udalei honako GOMENDIO
hau egitea:

CIRCULAR INCREMENTO RETRIBUTIVO
ADICIONAL 0,5% CON EFECTOS
01.01.2023

Como continuacion a las Circulares sobre
Incrementos  Retributivos para el
ejercicio 2023 remitidas desde EUDEL en
fechas 18 de enero y 22 de septiembre,
les informamos de lo siguiente.

El pasado 28 de septiembre, se publicd
por el Instituto Nacional de Estadistica el
dato adelantado del indice de Precios de
Consumo Armonizado del mes de
septiembre de 2023, siendo éste del
3,2%, dato que, sumado al IPCA del
ejercicio 2022 del 5,5%, arroja un
sumatorio superior al 6%, requisito
recogido en el articulo 19. Dos, de la Ley
31/2022 de Presupuestos Generales del
Estado, para proceder a un incremento
retributivo adicional maximo del 0,5%
con efectos 01.01.2023. En tal sentido, y
tal y como la propia Ley recogia, el
Consejo de ministros, en sesidn
celebrada el 3 de octubre de 2023 ha
acordado la aplicacién de dicho
incremento (BOE 5. 10.2023).

A la vista de lo anterior, y tal y como
EUDEL ha venido realizando en lo
referente a los incrementos retributivos
del personal de los Ayuntamientos de los
ejercicios anteriores, y, en aras a aclarar
las posibles interpretaciones de la Ley
31/2022 en materia retributiva, se
considera oportuno formular a los
Ayuntamientos Vascos la siguiente
RECOMENDACION:



https://eudel.eus/es/file/documentos_ficheros/2023%20Ordainsaria%20Igoera%20Incremento%20Retributivo.pdf
https://eudel.eus/es/file/documentos_ficheros/ZIRKULARRA_22092023.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/10/05/pdfs/BOE-A-2023-20679.pdf
https://eudel.eus/es/file/documentos_ficheros/2023%20Ordainsaria%20Igoera%20Incremento%20Retributivo.pdf
https://eudel.eus/es/file/documentos_ficheros/ZIRKULARRA_22092023.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/10/05/pdfs/BOE-A-2023-20679.pdf
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1. 2023rako Estatuko Aurrekontu Orokorrei

buruzko abenduaren 23ko 31/2022
Legearen 19. Bi 2.a) artikuluan
aurreikusitako  sektore  publikoaren

zerbitzuko langileen ordainsarien
% 0,5eko gehikuntza gehigarria onartzea.

Igoera hori aplikatuko zaie 2022ko
abenduaren 31ra arte indarrean dauden
ordainsariei eta 2023ko urtarrilaren letik
aurrerako ondorioekin.

. Aipatutako 31/2022 Legearen 19. Bl 2 b)
artikuluan xedatutakoari dagokionez,
2023an Barne Produktu Gordinaren
(BPG) bilakaerarekin lotutako %0,5eko
beste igoera gehigarri bat egiteko aukera
aurreikusten  da. Baina  Ministro
Kontseiluaren erabaki bidez horri buruz
xedatzen dena beteko da, dagokion
unean, eta EUDELek horren guztiaren
berri emango dizue, unean-unean.

EUDEL, 2023ko urriaren 5

1. Aprobar el incremento adicional del
0,5% de las retribuciones del personal al
servicio del sector publico previsto en el
articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023.

Este incremento se aplicard respecto de
las retribuciones vigentes a 31 de
diciembre de 2022 y con efectos de 1 de
enero de 2023.

2. En relacién con lo dispuesto en el
articulo 19. Dos. 2 b) de la referida Ley
31/2022, que prevé la posibilidad de
otro incremento adicional del 0,5%
vinculado a la evolucién del Producto
Interior Bruto (PIB) nominal en el afio
2023, se estara a lo que en tal sentido
se disponga por Acuerdo de Consejo de
ministros, en su momento oportuno, de
todo lo cual EUDEL les mantendra
puntualmente informados.

EUDEL, 5 de octubre de 2023



