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[_ -‘1 El Instituto Nacional de la Seguridad Social tiene la mision de gestionar las
INSS-BIZKAIA prestaciones del Sistema de Seguridad Social, y por tanto gestiona las prestaciones
de Incapacidad Temporal (IT) y de Incapacidad Permanente (IP).
SALIDA
Pues bien, esta entidad ha tenido conocimiento recientemente de la existencia
2012900000053224 de varios trabajadores de un ayuntamiento de Bizkaia, que provenian de la extinta
MUNPAL y que llevaban “de baja" alrededor de 700 dias, y mantenian esa situacion.
05/10/2012
El Real decreto 480/1993 de 2 de abril (BOE de 3/4/1993) por el que se
integra en el Régimen General de la Seguridad Social el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Funcionarios de la Administracion Local ~cuya mutualidad era
la MUNPAL-, establece en su art® 1 que el personal activo de esta ultima quedaréa
integrado en el Régimen General de la Seguridad Social con efectos 1/4/1993, y que
se le aplicara la normativa de dicho Régimen General.

En lo que se refiere a la IT, indica en su Disposicion Transitoria Quinta, que

dicha prestacion de IT derivada de contingencias comunes se reconocera y

abonara por las corporaciones locales, entidades o instituciones que tengan a su

L J cargo el personal activo que se integra, pudiendo aplicar el coeﬁciente' reductor de

la cotizacion que corresponda. Es decir, la gestion de la [T por contingencias comunes

la llevan a cabo las entidades locales en régimen de colaboracion voluntaria a que se

refiere la Orden de 25 de noviembre de 1966 por la que se regula la colaboracion de las empresas en la gestion del régimen
general de la Seguridad Social.

Por otra parte, el art® 128 de la Ley General de la Seguridad Social, que regula la prestacion de la IT en el Régimen
General de la Seguridad Social, recoge que agotado el plazo de 365 dias en IT, el INSS, a través de los drganos competentes
para evaluar, calificar y revisar la IP del trabajador, sera el inico competente para reconocer la prorroga expresa con un limite
de 180 dias, o bien para iniciar IP, 0 para dar alta médica.

El art® 131.bis de la misma ley indica que cuando la IT se extinga por el transcurso del plazo méximo de 545 dias fijado
en el art® 128, se examinara necesariamente, en el plazo maximo de 3 meses, el estado del incapacitado a efectos de su
calificacion, en el grado de incapacidad permanente que corresponda, pudiendo no obstante demorarse dicha calificacion si
existen expectativas de recuperacion o mejora.
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Por tanto, seglin la normativa existente actualmente, la gestion de la IT de los funcionarios provenientes de la antigua
MUNPAL corresponde a las entidades locales —ayuntamientos, diputaciones....- hasta los 365 dias; a partir de los 365 dias en
IT, el control y la gestion de esa IT corresponde al INSS, por lo que dichas entidades locales deberan comunicar los datos de
los trabajadores que se encuentran en esta situacion, para que el INSS lleva a cabo ese control. Si el proceso de IT alcanza los
545 dias, el INSS debe iniciar obligatoriamente un expediente de Incapacidad Permanente, que resolvera aprobando y
reconociendo por tanto una prestacion de IP, denegando, y declarando extinguida la prorroga de IT, o demorando la
calificacion, si las lesiones son susceptibles de mejorar.

Hemos de incidir en que los trabajadores a los que nos estamos refiriendo son los provenientes de la antigua MUNPAL
que se integraron en el Régimen General de la Seguridad Social el 1/4/1993. El resto de trabajadores — es decir, a los que se
les dio de alta en la entidad local a partir de 1/04/1993- no se veran afectados porque la gestién de la IT de ese colectivo ya la
lleva a cabo el INSS.

Por todo ello, les pedimos pongan en conocimiento de sus asociados el contenido de esta carta para que
comuniquen a esta entidad los datos de los trabajadores provenientes de la MUNPAL que han alcanzado los 365 dias
en IT, al objeto de que el INSS controle y gestione dicha IT.

Si necesitan alguna aclaracion respecto a lo que se recoge en este escrito, pueden contactar con esta entidad en los
teléfonos 94.428.45.46 y 94.428.45.20.

Gracias y un saludo.
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