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3. informazio-zirkularra.
UDALHITZ NEGOZIAZIO
PROZESUA / 2025.04.10

Aurretiaz bidalitako zirkularren jarraipen gisa,
gaur, 2025eko apirilaren 10ean, alde batetik,
EUDELeko Negoziazio Batzordeak, EAJ-PNV,
EH BILDU, PSE eta Talde Independenteen
ordezkariek osatutakoak, eta, bestetik, ELA,
LAB, CCOO eta UGT sindikatuek honako
akordio hauek lortu dituztela jakinarazten da:

a. "Euskadiko tokiko erakundeen lan-
harremanetarako marko sektoriala
eratzeko protokoloa" sinatzea.

Protokolo hau sinatuta (erantsita doa),
EUDELek eta lau sindikatu nagusiek
UDALHITZ Akordioa negoziatzeko oinarriak
ezarri dituzte. Akordio hori orain hasiko da.
Dokumentu horrek gure negoziazio-esparrua
eta sektore-esparru propioa indartzen ditu,
eta, aldi berean, alderdiak ahalduntzen ditu
akordio berri bat lortzeko, hori guztia
negoziazio-fede onaren eta lankidetza
zintzoaren printzipioei jarraituz.

Protokoloak EUDELen eta sindikatuen artean
lortutako akordioen ibilbide luzeari garrantzia
ematen dio. Akordio horiek azken
hamarkadetan gure langile publikoen lan-
baldintzak eraiki dituzte eta egungo
UDALHITZi garrantzia eman diote. lzan ere,
akordio hori da etorkizuneko Akordioa
lortzeko hobekuntzak sartzeko oinarria. Era
berean, alderdiek etorkizuneko akordioetara
ahalik eta atxikipen handiena aktiboki
sustatzeko duten borondatea erakusten du.

Etorkizuneko Akordioan aztertuko diren
edukiei dagokienez, Protokoloak enplegu
publikoaren egonkortasuna eta sorrera eta
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Como continuacién a las circulares
anteriores, se informa de que, en el dia de hoy,
10 de abril de 2025, de una parte, la Comision
Negociadora de EUDEL conformada por
representantes de EAJ-PNV, EH BILDU, PSE y
Agrupaciones Independientes y de la otra, las
centrales sindicales ELA, LAB, CCOO y UGT,
han alcanzado los siguientes Acuerdos:

a. Firma del “Protocolo Constituyente del

Marco Sectorial de relaciones laborales
para las instituciones locales de
Euskadi”

Con la firma de esteProtocolo (se
adjunta) EUDEL y las cuatro centrales
sindicales, sientan las bases de la
negociacion del futuro Acuerdo UDALHITZ
que ahora se inicia. Se trata de un documento
que refuerza nuestro dmbito negociador y el
marco sectorial propio, a lavez que empodera
a las partes para la consecucién de un nuevo
Acuerdo, todo ello siguiendo los principios de
buena fe negocial y cooperacion sincera.

El Protocolo pone en valor la larga trayectoria
de los acuerdos alcanzados entre EUDELYy las
centrales sindicales, acuerdos que han
forjado las condiciones laborales de nuestras
empleadas y empleados publicos a lo largo
de las dultimas décadas, asi como la
importancia del actual UDALHITZ, que se
convierte en la base sobre la que introducir
las mejoras tendentes a alcanzar el futuro
Acuerdo. Igualmente muestra la voluntad de
las partes a promover activamente la maxima
adhesion a los futuros Acuerdos.

En cuanto a los contenidos que se exploraran
en el futuro Acuerdo, el Protocolo adelanta el
compromiso de las partes de explorar las vias
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behin betiko estaldura lortzeko bideak
aztertzeko alderdiek duten konpromisoa
aurreratzen du, baita ordainsari-masaren
gehikuntzaren gehieneko globalak finkatzeko
konpromisoa ere, langileen erosteko
ahalmena berreskuratzeko eta, horrela,
dagokion aurrekontuaren oreka eta
egonkortasuna bermatzeko, legezko formulen
barnean.

EUDELek Protokolo honen sinadurari balioa
eman nahi dio, parte hartu duten alderdi
guztien adostasunaren eta ekarpenen
ondorioz sortu baita. Ildo horretan, ELA, LAB,
CCOO eta UGTren lana eta lankidetza eskertu
nahi du, aho batez onartu izana azpimarratuz.

b. Negoziazio Mahaiaren eraketa formala
EUDELek ordezkatzen duen alde
instituzionalak (EAJ-PNVk, EH Bilduk,
PSEk eta Talde Independenteek osatutako
Negoziazio Batzordea) eta ELA, LAB,
CCOO eta UGT sindikatuek osatzen duten
alderdi sozialak osatuta dago -
2024.01.31ra arte egindako tokiko
administrazioko hauteskunde sindikalen
emaitzek egiaztatutako
ordezkagarritasunarekin bat dator
(2025.01.31n itxitako aktak).

Protokolo Eratzailea sinatu eta Negoziazio
Mahaia formalki eratu ondoren, datozen
asteetan UDALHITZ Akordio berriaren
negoziazioak hasiko direla jakinarazten da,
eta horren guztiaren berri emango dizuegu
unean-unean.

Dagozkion ondorioetarako  jakinarazten
dizuegu.

EUDEL -2025/04/10

tendentes a lograr la estabilidad y creacién de
empleo publico y su cobertura definitiva, asi
como a trabajar para fijar los maximos
globales al incremento de la masa retributiva
que permitan recuperar el poder adquisitivo
del personal, garantizando el equilibrio y
estabilidad presupuestaria correspondiente,
dentro de las férmulas legales.

EUDEL quiere poner en valor la firma de este
Protocolo, que ha nacido fruto del consensoy
aportaciones de todas las partes
intervinientes y en tal sentido agradece el
trabajo y colaboracién de ELA, LAB, CCOOy
UGT, destacando el hecho de que se haya
logrado su aprobaciéon por unanimidad.

b. Constitucién formal de la Mesa de
Negociacion, que ha quedado
conformado por la parte institucional
representada por EUDEL (Comisidn
Negociadora conformada por EAJ-PNV,
EH BILDU, PSE y Agrupaciones
Independientes) y la parte social
conformada por las centrales sindicales
ELA, LAB, CCOO y UGT, de conformidad
con la representatividad acreditada por
los resultados de los procesos electorales
sindicales de la administracién local
celebrados hasta 31.12.2024 (Actas
cerradas afecha 31.01.2025).

Se comunica que, una vez firmado el
Protocolo Constituyente y constituida
formalmente la Mesa de Negociacién,
durante las préximas semanas comenzaran
las negociaciones del nuevo Acuerdo
UDALHITZ, de todo lo cual les mantendremos
puntualmente informados.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

EUDEL -10/04/2025



UDALHITZ

EUSKADIKO TOKIKO ERAKUNDEEN LAN
HARREMANETARAKO ESPARRU SEKTORIALA ERATZEKO
PROTOKOLOA

Bilbon, 2025eko apiritaren 10ean

BILDUTA, alde batetik EUDEL, Euskal Autonomia Erkidegoko udalen
ordezkari gisa, eta bestetik ELA, LAB, CCOO eta UGT zentral
sindikalak, udal langileen ordezkari gisa,

KONTUAN HARTU DA Euskal Autonomia Erkidegoko Toki
Administrazioan akordio sektorialek ibilbide Iluzea izan dutela
EUDELen (tokiko erakundeen ordezkari gisa) eta sindikaturik
nagusienen artean, Euskadiko Toki eta Foru Administrazioko
Langileen Enplegu Baldintzen Akordio Arautzaileekin (ARCEPAFE)
hasi zirenetik eta gaur egun indarrean dauden Udalhitzeko
Akordioekin jarraituz. Akordio horrek euskal udal gehienen babesa
eta atxikimendua du, baita mankomunitateena eta sozietate
publikoena ere, eta sektoreko erreferentziazko akordio bihurtu da.
Horren arabera, lan-harremanen esparru aurreratu bat egituratu da,
euskal lurralde-erakundeen/toki-erakundeen eraginkortasuna,
kalitatea eta herritarrei zerbitzua emateko espiritua garatzea
ahalbidetu duena.

KONTUAN HARTU DA orain esperientzia hori sendotu eta sakondu
egin daitekeela, euskal tokiko erakundeen Ilan harremanen
negoziazio-marko sektorial eta bateratua ofizialduz eta erakunde
horiek elkartuz, pilatutako esperientziaren bitartez aurrera egin ahal
izateko erakundeen eraginkortasunean eta lan ingurunearen
kalitatean.



KONTUAN HARTU DA, Euskadiko Toki Erakundeei buruzko 2/2016
Legea indarrean sartzearekin batera, esparrua berariaz indartu dela,
eta zerbitzu publikoak arautzen dituen araudi sektorial osoan irekitako
aukera berrietara gehitu dela, zerbitzu publiko horietako zerbitzuak
hobetzeko hainbat tresna eta aukera arautzen baitira.

KONTUAN HARTU DA, sinatu zenetik igarotako denbora ikusita,
egungo UDALHITZ Akordio Arautzailea atzean geratu dela eta
eguneratu eta berritu egin behar dela, herritarrei zerbitzu hobea
emango dieten lan-baldintzak onuragarriagoak izan daitezen. Hori
horrela,

AKORDIO hauek lortu dituzte:

LEHENENGOA

Protokolo honen bitartez, Euskal Autonomia Erkidegoko Tokiko
Erakundeetako lan harremanen negoziaziorako marko sektorial
bateratu eta propioa eratzea, EUDEL Euskadiko Udalen Elkartearen
(tokiko erakunde bazkidedunen ordezkari gisa) eta ...........
sindikatuen (udal langileen —funtzionarioak zein lan- kontratudunak—
ordezkari gisa) arteko negoziazioaren emaitzarekin borondatez bat
egiten duten toki-erakundeekin.

BIGARRENA

Marko honetan, Euskal Autonomia Erkidegoko langile funtzionarioei
zuzendutako Akordio Sektoriala eta lan-kontratudunei zuzendutako
Hitzarmen Kolektibo Sektoriala formalizatzeko negoziazio prozesua
hastea, 2008ko martxoan sinatutako Udalhitz Akordioen marko
sektoriala eguneratu, sendotu eta egokitzeko asmoz.

Negoziazio-fede onaren, leialtasunaren eta elkarrekiko aitorpenaren
irizpideekin  negoziazioari ekiteko, demokratikoki  aitortutako
gehiengoak errespetatu behar dira, eta azken Udalhitz 2008-2010
akordioa osorik bete. Bi alderdiek onartzen duten akordioak oinarri
izan behar du orain hasike den negoziazioaren etorkizuneko
akordioak lortzeko. ‘



HIRUGARRENA

Hitzarmen Sektorial Bateratu honi (UDALHITZ), erantsitako
zerrendaren arabera 2008-2010 Udalhitzari atxiki zitzaizkion eta 200
erakunde baino gehiago atxikituta daude gaur egun. Hori horrela,
EAEko toki-erakundeetan ahalik eta aplikaziorik handiena izan
dezan, EUDELek, modu aktiboan, Euskal Autonomia Erkidegoko
udalak, orain arte atxiki ez direnak, eta gainerako toki-erakundeak
bertara atxiki daitezen bultzatuko/sustatuko du. Horretarako,
udaletan dauden negoziazio- eta akordio-prozesuak errespetatuko
ditu eta inola ere ez ditu zapuztuko, eta baldintza onenak dituzten
udaletan baldintzarik onenak errespetatuko ditu.

EUDEL, atxikitutako Udalen zerrenda eguneratzeko konpromisoa
hartzen du eta Mahai negoziatzaileko kideei bidaliko die, hau
eratutakoan, eta gehienez ere, maiatzaren 30ean.

LAUGARRENA

HIRUGARREN puntuan ezarritakoari jarraituz, sinatzaileek fede
onez, elkarrizketa-giroan eta lankidetza zintzoan negoziatzeko
konpromisoa hartu dute, Protokolo honen bidez eratutako sektore-
esparruan. Horretarako, desadostasunak konpontzeko negoziazio
kolektiboaren esparrua agortuko dira eta UDALHITZ Akordio
Sektorial Bateratua bere osotasunean beteko da, akordio berri batek

ordeztu arte.

BOSGARRENA

Aldeek enplegu publikoaren egonkortasuna eta sorrera bermatzeko
neurriak hartzeko borondatea dutela adierazi dute, bai eta behin
betiko estaldura eskaintzeko ere, toki-erakundeen egiturazko behin-
behinekotasuna murrizte aldera. Era berean, aldeek konpromisoa
hartu dute organo eskudunek enplegatu publikoen ordainsari-
masaren gehikuntzaren gehieneko globalak finkatu ahal izateko
formulak ezartzeko, betiere enplegatu publikoen galdutako erosteko
ahalmena berreskuratzeko, hartzen diren formulen barruan eta
aurrekontu-ekitaldi bakoitzean dagokion oreka bermatuz.



SEIGARRENA

Akordio hau sinatu duten alderdien nahia da Euskal Autonomia
Erkidegoko Toki Administrazio Publikoa osatzen duten lurraide-
entitateak eta erakunde guztiak berariaz sartzea akordio hauen
funtzio-eremuan. Lehenengoen artean, udalerriak daude eta,
bigarrenen artean, lurralde-entitate horien zerbitzuen kontzertatu
gabeko kudeaketa egiteko organismoak. Organismo horiek eredu
hauetan jarduten dute: administrazio bereziko organoko kudeaketa,
organo autonomoa, merkataritza-sozietatea eta enpresa entitate
publikoa.

Era berean, metropoli-entitateak, eskualde-entitateak, taldeak,
mankomunitateak eta partzuergoak sartzen dira, pertsonala
ordezkatzeko organoen parte-hartzari eta eskumena duten organoek
lotu ditzaketen akordioetan eragin barik, bakoitzaren izaera juridikoa
zainduz.

EUDEL-n ORDEZKARIAK: NEGOZIAZIO BATZORDEA

EAJIANV-ren ORDEZKARIAK EH BLDUre;\W.&RIA

PSE-ren ORDEZKARIAK TALDE INDEPENDIENTEEN
ORDEZKARIAK

—p<—

SINDIKATUEN ORDEZKARIAK

UGT
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Osoko bilkuran UDALHITZ 2008-2010ra atxiki izana
EUDELI jakinarazi dioten Udalerrien zerrenda

UDALHITZen egoera

EUDELen jasotako

atxikipena/jakinarazpena

LURRALDEA UDALA

Araba Agurain/Salvatierra
Araba Alegria-Dulantzi

Araba Amurrio

Araba Aramaio

Araba Arraia-Maeztu

Araba Arratzua-Ubarrundia
Araba Asparrena

Araba Ayala/Aiara

Araba Barrundia

Araba Berantevilla

Araba Bernedo

Araba Campezo/Kanpezu
Araba Elburgo/Burgelu

Araba Elvillar/Bilar

Araba Erriberagoitia/Ribera Alta
Araba Irufia Oka/Irufia de Oca
Araba Iruraiz-Gauna

Araba Kripan

Araba Kuartango

Araba Lanciego/Lantziego
Araba Lantarén

Araba Lapuebla de Labarca
Araba Legutio

Araba Leza

Araba Navaridas

Araba Oyon-Oion

Araba Pefiacerrada-Urizaharra
Araba San Millan/Donemiliaga
Araba Urkabustaiz

Araba Valdegovia/Gaubea
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Osoko Bilkuran onartua
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Araba Zalduondo Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota
Araba Zambrana Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota
Araba Zigoitia Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota
Araba Zuia Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota
Bizkaia Abadifio Osoko Bilkuran onartua Jakinarazpena jasota
Bizkaia Abanto y Ciérvana-Abanto Zierbena Osoko Bilkuran onartua lakinarazpena jasota
Bizkaia Ajangiz Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota
Bizkaia Alonsotegi Osoko Bilkuran onartua Jakinarazpena jasota
Bizkaia Amorebieta-Etxano Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota
Bizkaia Amoroto Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota
Bizkaia Arakaldo Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota
Bizkaia Areatza Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota
Bizkaia Arrankudiaga-Zollo Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota
Bizkaia Arratzu Osoko Bilkuran onartua Jakinarazpena jasota
Bizkaia Arrieta Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota
Bizkaia Arrigorriaga Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota
Bizkaia Artea Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota
Bizkaia Atxondo Osoko Bilkuran onartua Jakinarazpena jasota
Bizkaia Aulesti Osoko Bilkuran onartua Jakinarazpena jasota
Bizkaia Bakio Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota
Bizkaia Balmaseda Osoko Bilkuran onartua Jakinarazpena jasota
Bizkaia Barrika Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota
Bizkaia Bedia Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota
Bizkaia Berango Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota
Bizkaia Bermeo Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota
Bizkaia Berriatua Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota
Bizkaia Berriz Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota
Bizkaia Busturia Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota
Bizkaia Derio Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota
Bizkaia Dima Osoko Bilkuran onartua Jakinarazpena jasota
Bizkaia Durango Osoko Bilkuran onartua Jakinarazpena jasota
Bizkaia Ea Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota
Bizkaia Elantxobe Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota
Bizkaia Elorrio Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota
Bizkaia Erandio Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota
Bizkaia Erefio Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota
Bizkaia Errigoiti Osoko Bilkuran onartua Jakinarazpena jasota
Bizkaia Etxebarri Osoko Bilkuran onartua Atxikipena jasota




Bizkaia Etxebarria
Bizkaia Forua

Bizkaia Fruiz

Bizkaia Galdakao
Bizkaia Galdames
Bizkaia Gamiz-Fika
Bizkaia Garai

Bizkaia Gatika

Bizkaia Gautegiz Arteaga
Bizkaia Gernika-Lumo
Bizkaia Getxo

Bizkaia Gizaburuaga
Bizkaia Gordexola
Bizkaia Gorliz

Bizkaia Glefes
Bizkaia Ibarrangelu
Bizkaia lgorre

Bizkaia Ispaster
Bizkaia lurreta

Bizkaia lzurtza

Bizkaia Karrantza Harana/Valle de Carranza
Bizkaia Kortezubi
Bizkaia Lanestosa
Bizkaia Larrabetzu
Bizkaia Laukiz

Bizkaia Leioa

Bizkaia Lekeitio
Bizkaia Lemoa

Bizkaia Lemoiz
Bizkaia Lezama
Bizkaia Loiu

Bizkaia Mallabia
Bizkaia Maharia
Bizkaia Markina-Xemein
Bizkaia Maruri-Jatabe
Bizkaia Mendata
Bizkaia Mendexa
Bizkaia Mefaka
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Bizkaia Sondika

Bizkaia Sopela

Bizkaia Sopuerta
Bizkaia Sukarrieta
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Bizkaia Ugao-Miraballes
Bizkaia Urduliz
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Gipuzkoa Ormaiztegi
Gipuzkoa Pasaia
Gipuzkoa Segura
Gipuzkoa Soraluze-Placencia de las Armas
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Gipuzkoa Urnieta
Gipuzkoa Urretxu
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*27 erankunde, entitate autonomo, kuadrilla, mankomunitate gehiago atxiki dira.

Atxikipenak guztira: 194 udal + 27 erakunde= 221 guztira

*Atxikipen gehienak 2008.09.07 eta 2009.01.31 bitartean jaso ziren.




UDALHITZ

PROTOCOLO CONSTITUYENTE DEL MARCO SECTORIAL DE
RELACIONES LABORALES PARA ILAS INSTITUCIONES
LOCALES DE EUSKADI

En Bilbao a 10 de abril de 2025

REUNIDOS de una parte, EUDEL, en representacién de los
Ayuntamientos de la Comunidad Autonoma Vasca, y de la otra, las
centrales sindicales ELA, LAB, CCOO y UGT, en representacion de
los/as empleados/as municipales.

CONSIDERANDO la larga trayectoria de acuerdos sectoriales en la
Administracion Local de la Comunidad Auténoma Vasca entre
EUDEL, en representacién de las entidades locales, y los sindicatos
mas representativos, que se iniciaron en los Acuerdos Reguladores
de las Condiciones de Empleo del Personal de la Administraciéon
Local y Foral de Euskadi (ARCEPAFE), y prosiguieron en los
Acuerdos Udalhitz, actualmente vigentes, Acuerdo que cuenta con el
respaldo y adhesiones de la mayoria de los Ayuntamientos Vascos,
asi como de Mancomunidades y Sociedades Publicas, habiéndose
convertido en el Acuerdo referente del sector, en base al cual se ha
ido estructurando un marco de relaciones laborales avanzado que ha
permitido un desarrollo de la eficacia, calidad y espiritu de servicio a
la ciudadania de las instituciones territoriales/entidades locales
vascas.

CONSIDERANDO que ahora es posible consolidar y profundizar esta
experiencia mediante la oficializacion de un marco negociador
sectorial unitario de relaciones laborales en las instituciones locales
vascas, que se adhieran, que a partir de la experiencia acumulada
haga posible afrontar un nuevo avance en la eficacia de las
instituciones y la calidad de su entorno laboral.



CONSIDERANDO que con la entrada en vigor de la Ley 2/2016 de
Instituciones Locales de Euskadi se ha producido un reforzamiento
expreso del marco, que se suma a las nuevas posibilidades abiertas
en todo el cuerpo normativo sectorial regulatorio de los servicios
publicos, donde se articulan diversos instrumentos y oportunidades
para la mejora de los mismos.

CONSIDERANDO que, a la vista del tiempo transcurrido desde su
firma, el actual Acuerdo Regulador UDALHITZ ha sido superado,
tornandose necesaria su actualizacion y renovacion, en aras a lograr
unas condiciones laborales mas beneficiosas que redunden en un
mejor servicio a la ciudadania.

han alcanzado los siguientes ACUERDOQOS:

PRIMERO

Constituir mediante este Protocolo, un marco sectorial unitario propio
de negociacion de las relaciones laborales en las Instituciones
Locales de la Comunidad Auténoma Vasca que se adhieran
voluntariamente al resultado de la negociacion, entre EUDEL, la
Asociacion de Municipios Vascos, en representacion de las entidades
locales asociadas, y los sindicatos ELA, LAB, CCOO y UGT en
representacion de los/as empleados/as municipales, tanto
funcionarios/as como personal laboral.

SEGUNDO

Iniciar el proceso negociador para formalizar en este marco un
Acuerdo Sectorial para el personal funcionario de las Instituciones
Locales de la Comunidad Autbnoma Vasca, y un Convenio Colectivo
Sectorial para el personal laboral, que constituyan la actualizacion,
consolidacion y adaptacion al marco sectorial de los Acuerdos
Udalhitz firmados en el afio 2008.

Para abordar la negociacion con los criterios de buena fe negocial,
lealtad y reconocimiento mutuo se deben respetar las mayorias
democraticamente reconocidas y cumplir en su totalidad el ultimo
acuerdo Udalhitz 2008-2010. Acuerdo que ambas partes reconocen
debe ser la base sobre la que alcanzar los futuros Acuerdos de la
negociacion que ahora se inicia.



TERCERO

Este Acuerdo Sectorial unitario (UDALHITZ) cuenta a dia de hoy con
la Adhesion de mas de 200 instituciones que se adhirieron al
Udalhitz 2008-2010 (se adjunta listado). Asimismo, para que tenga
la maxima aplicacién en las instituciones locales de la CAPV,
EUDEL promovera/impulsara de manera activa la adhesion al
mismo a los Ayuntamientos y demas entidades locales de la
Comunidad Autdbnoma no adheridos hasta la fecha, respetando, en
todo caso, los procesos de negociacion y acuerdo existentes en los
distintos ayuntamientos, y en ningiin caso frustrandolos, asi como
respetando las mejores condiciones en los ayuntamientos en los que
existan mejores condiciones

EUDEL se compromete a actualizar el listado de Ayuntamientos
adheridos y remitirlo a los miembros de la Mesa negociadora, una
vez se constituya y como muy tarde, el 30 de mayo.

CUARTO

Siguiendo lo establecido en el punto TERCERO las partes signatarias
muestran su compromiso de negociar, en el marco sectorial
constituido mediante este Protocolo, de buena fe, en un clima de
dialogo y de cooperacion sincera, agotando el marco de la
negociacion colectiva para solventar las divergencias, asi como de
cumplir en su globalidad el Acuerdo Sectorial Unitario UDALHITZ
alcanzado hasta la sustitucién por uno nuevo.

QUINTO

Declarar la voluntad de las partes de arbitrar medidas tendentes a
garantizar la estabilidad y la creacion de empleo publico, asi como su
cobertura definitiva, en orden a reducir la temporalidad estructural de
las entidades locales. Del mismo modo las partes se comprometen a
arbitrar férmulas que permitan que por los 6rganos competentes
pudieran fijarse los maximos globales al incremento de la masa
retributiva de los/as empleados/as publicos/as, dentro de las férmulas
que se adopten para recuperar el poder adquisitivo perdido de los/as
empleados/as publicos/as, garantizando siempre el equilibrio
correspondiente en cada ejercicio presupuestario.



SEXTO

Es deseo de las partes signatarias que en el ambito funcional de
estos Acuerdos se incluya expresamente a la totalidad de los entes
territoriales e institucionales que integran la Administracion Publica
Local de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, comprendiendo
entre los primeros a los municipios y entre los segundos a
organismos de gestion desconcentrada por servicios de tales entes
territoriales, en las modalidades de gestion con érgano especial de
administracion, organismo auténomo, sociedad mercantil y ente
publico empresarial.

Se incluirian asimismo las entidades metropolitanas, entidades
comarcales, agrupaciones, mancomunidades y consorcios, sin
perjuicio de la participacion de los 6rganos de representacion del
personal y adopcion de los acuerdos que procedan por los 6rganos
competentes, en atencion a la personalidad juridica de cada uno de
ellos.

Por Representacion de EUDEL: COMISION NEGOCIADORA

PRESENTANTES DE EAJ/PNV REPRESENTANTES DE

BILDU

DE
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