
 
 

 
 
 
 

3. informazio-zirkularra. 
UDALHITZ NEGOZIAZIO 
PROZESUA / 2025.04.10 

 
 

 Circular Informativa nº 3 
PROCESO NEGOCIADOR 

UDALHITZ / 10.04.2025 
 

 
Aurretiaz bidalitako zirkularren jarraipen gisa, 
gaur, 2025eko apirilaren 10ean, alde batetik, 
EUDELeko Negoziazio Batzordeak, EAJ-PNV, 
EH BILDU, PSE eta Talde Independenteen 
ordezkariek osatutakoak, eta, bestetik, ELA, 
LAB, CCOO eta UGT sindikatuek honako 
akordio hauek lortu dituztela jakinarazten da:  
 

  Como continuación a las circulares 
anteriores, se informa de que, en el día de hoy, 
10 de abril de 2025, de una parte, la Comisión 
Negociadora de EUDEL conformada por 
representantes de EAJ-PNV, EH BILDU, PSE y 
Agrupaciones Independientes y de la otra, las 
centrales sindicales ELA, LAB, CCOO y UGT, 
han alcanzado los siguientes Acuerdos:  
 

a. "Euskadiko tokiko erakundeen lan-
harremanetarako marko sektoriala 
eratzeko protokoloa" sinatzea.     

 

 a. Firma del “Protocolo Constituyente del 
Marco Sectorial de relaciones laborales 
para las instituciones locales de 
Euskadi” 

 
Protokolo hau sinatuta (erantsita doa), 
EUDELek eta lau sindikatu nagusiek 
UDALHITZ Akordioa negoziatzeko oinarriak 
ezarri dituzte. Akordio hori orain hasiko da. 
Dokumentu horrek gure negoziazio-esparrua 
eta sektore-esparru propioa indartzen ditu, 
eta, aldi berean, alderdiak ahalduntzen ditu 
akordio berri bat lortzeko, hori guztia 
negoziazio-fede onaren eta lankidetza 
zintzoaren printzipioei jarraituz. 
 

  Con la firma de este Protocolo (se 
adjunta) EUDEL y las cuatro centrales 
sindicales, sientan las bases de la 
negociación del futuro Acuerdo UDALHITZ 
que ahora se inicia. Se trata de un documento 
que refuerza nuestro ámbito negociador y el 
marco sectorial propio, a la vez que empodera 
a las partes para la consecución de un nuevo 
Acuerdo, todo ello siguiendo los principios de 
buena fe negocial y cooperación sincera. 
 

Protokoloak EUDELen eta sindikatuen artean 
lortutako akordioen ibilbide luzeari garrantzia 
ematen dio. Akordio horiek azken 
hamarkadetan gure langile publikoen lan-
baldintzak eraiki dituzte eta egungo 
UDALHITZi garrantzia eman diote. Izan ere, 
akordio hori da etorkizuneko Akordioa 
lortzeko hobekuntzak sartzeko oinarria. Era 
berean, alderdiek etorkizuneko akordioetara 
ahalik eta atxikipen handiena aktiboki 
sustatzeko duten borondatea erakusten du. 
 

  El Protocolo pone en valor la larga trayectoria 
de los acuerdos alcanzados entre EUDEL y las 
centrales sindicales, acuerdos que han 
forjado las condiciones laborales de nuestras 
empleadas y empleados públicos a lo largo 
de las últimas décadas, así como la 
importancia del actual UDALHITZ, que se 
convierte en la base sobre la que introducir 
las mejoras tendentes a alcanzar el futuro 
Acuerdo. Igualmente muestra la voluntad de 
las partes a promover activamente la máxima 
adhesión a los futuros Acuerdos. 
 

Etorkizuneko Akordioan aztertuko diren 
edukiei dagokienez, Protokoloak enplegu 
publikoaren egonkortasuna eta sorrera eta 

  En cuanto a los contenidos que se explorarán 
en el futuro Acuerdo, el Protocolo adelanta el 
compromiso de las partes de explorar las vías 



 
 

behin betiko estaldura lortzeko bideak 
aztertzeko alderdiek duten konpromisoa 
aurreratzen du, baita ordainsari-masaren 
gehikuntzaren gehieneko globalak finkatzeko 
konpromisoa ere, langileen erosteko 
ahalmena berreskuratzeko eta, horrela, 
dagokion aurrekontuaren oreka eta 
egonkortasuna bermatzeko, legezko formulen 
barnean. 
 

tendentes a lograr la estabilidad y creación de 
empleo público y su cobertura definitiva, así 
como a trabajar para fijar los máximos 
globales al incremento de la masa retributiva 
que permitan recuperar el poder adquisitivo 
del personal, garantizando el equilibrio y 
estabilidad presupuestaria correspondiente, 
dentro de las fórmulas legales.  
 

EUDELek Protokolo honen sinadurari balioa 
eman nahi dio, parte hartu duten alderdi 
guztien adostasunaren eta ekarpenen 
ondorioz sortu baita. Ildo horretan, ELA, LAB, 
CCOO eta UGTren lana eta lankidetza eskertu 
nahi du, aho batez onartu izana azpimarratuz. 
 

  EUDEL quiere poner en valor la firma de este 
Protocolo, que ha nacido fruto del consenso y 
aportaciones de todas las partes 
intervinientes y en tal sentido agradece el 
trabajo y colaboración de ELA, LAB, CCOO y 
UGT, destacando el hecho de que se haya 
logrado su aprobación por unanimidad.  
 

b. Negoziazio Mahaiaren eraketa formala 
EUDELek ordezkatzen duen alde 
instituzionalak (EAJ-PNVk, EH Bilduk, 
PSEk eta Talde Independenteek osatutako 
Negoziazio Batzordea) eta ELA, LAB, 
CCOO eta UGT sindikatuek osatzen duten 
alderdi sozialak osatuta dago -
2024.01.31ra arte egindako tokiko 
administrazioko hauteskunde sindikalen 
emaitzek egiaztatutako 
ordezkagarritasunarekin bat dator 
(2025.01.31n itxitako aktak). 

 
 

 b. Constitución formal de la Mesa de 
Negociación, que ha quedado 
conformado por la parte institucional 
representada por EUDEL (Comisión 
Negociadora conformada por EAJ-PNV, 
EH BILDU, PSE y Agrupaciones 
Independientes) y la parte social 
conformada por las centrales sindicales 
ELA, LAB, CCOO y UGT, de conformidad 
con la representatividad acreditada por 
los resultados de los procesos electorales 
sindicales de la administración local 
celebrados hasta 31.12.2024 (Actas 
cerradas a fecha 31.01.2025). 

 
Protokolo Eratzailea sinatu eta Negoziazio 
Mahaia formalki eratu ondoren, datozen 
asteetan UDALHITZ Akordio berriaren 
negoziazioak hasiko direla jakinarazten da, 
eta horren guztiaren berri emango dizuegu 
unean-unean. 
 

  Se comunica que, una vez firmado el 
Protocolo Constituyente y constituida 
formalmente la Mesa de Negociación, 
durante las próximas semanas comenzarán 
las negociaciones del nuevo Acuerdo 
UDALHITZ, de todo lo cual les mantendremos 
puntualmente informados. 
 

Dagozkion ondorioetarako jakinarazten 
dizuegu.  

 Lo que se comunica a los efectos oportunos. 

 
 
 
 

EUDEL – 2025/04/10 

  
 
 
 

EUDEL –10/04/2025 
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