UDALHITZ

PROTOCOLO CONSTITUYENTE DEL MARCO SECTORIAL DE
RELACIONES LABORALES PARA ILAS INSTITUCIONES
LOCALES DE EUSKADI

En Bilbao a 10 de abril de 2025

REUNIDOS de una parte, EUDEL, en representacién de los
Ayuntamientos de la Comunidad Autonoma Vasca, y de la otra, las
centrales sindicales ELA, LAB, CCOO y UGT, en representacion de
los/as empleados/as municipales.

CONSIDERANDO la larga trayectoria de acuerdos sectoriales en la
Administracion Local de la Comunidad Auténoma Vasca entre
EUDEL, en representacién de las entidades locales, y los sindicatos
mas representativos, que se iniciaron en los Acuerdos Reguladores
de las Condiciones de Empleo del Personal de la Administraciéon
Local y Foral de Euskadi (ARCEPAFE), y prosiguieron en los
Acuerdos Udalhitz, actualmente vigentes, Acuerdo que cuenta con el
respaldo y adhesiones de la mayoria de los Ayuntamientos Vascos,
asi como de Mancomunidades y Sociedades Publicas, habiéndose
convertido en el Acuerdo referente del sector, en base al cual se ha
ido estructurando un marco de relaciones laborales avanzado que ha
permitido un desarrollo de la eficacia, calidad y espiritu de servicio a
la ciudadania de las instituciones territoriales/entidades locales
vascas.

CONSIDERANDO que ahora es posible consolidar y profundizar esta
experiencia mediante la oficializacion de un marco negociador
sectorial unitario de relaciones laborales en las instituciones locales
vascas, que se adhieran, que a partir de la experiencia acumulada
haga posible afrontar un nuevo avance en la eficacia de las
instituciones y la calidad de su entorno laboral.



CONSIDERANDO que con la entrada en vigor de la Ley 2/2016 de
Instituciones Locales de Euskadi se ha producido un reforzamiento
expreso del marco, que se suma a las nuevas posibilidades abiertas
en todo el cuerpo normativo sectorial regulatorio de los servicios
publicos, donde se articulan diversos instrumentos y oportunidades
para la mejora de los mismos.

CONSIDERANDO que, a la vista del tiempo transcurrido desde su
firma, el actual Acuerdo Regulador UDALHITZ ha sido superado,
tornandose necesaria su actualizacion y renovacion, en aras a lograr
unas condiciones laborales mas beneficiosas que redunden en un
mejor servicio a la ciudadania.

han alcanzado los siguientes ACUERDOQOS:

PRIMERO

Constituir mediante este Protocolo, un marco sectorial unitario propio
de negociacion de las relaciones laborales en las Instituciones
Locales de la Comunidad Auténoma Vasca que se adhieran
voluntariamente al resultado de la negociacion, entre EUDEL, la
Asociacion de Municipios Vascos, en representacion de las entidades
locales asociadas, y los sindicatos ELA, LAB, CCOO y UGT en
representacion de los/as empleados/as municipales, tanto
funcionarios/as como personal laboral.

SEGUNDO

Iniciar el proceso negociador para formalizar en este marco un
Acuerdo Sectorial para el personal funcionario de las Instituciones
Locales de la Comunidad Autbnoma Vasca, y un Convenio Colectivo
Sectorial para el personal laboral, que constituyan la actualizacion,
consolidacion y adaptacion al marco sectorial de los Acuerdos
Udalhitz firmados en el afio 2008.

Para abordar la negociacion con los criterios de buena fe negocial,
lealtad y reconocimiento mutuo se deben respetar las mayorias
democraticamente reconocidas y cumplir en su totalidad el ultimo
acuerdo Udalhitz 2008-2010. Acuerdo que ambas partes reconocen
debe ser la base sobre la que alcanzar los futuros Acuerdos de la
negociacion que ahora se inicia.



TERCERO

Este Acuerdo Sectorial unitario (UDALHITZ) cuenta a dia de hoy con
la Adhesion de mas de 200 instituciones que se adhirieron al
Udalhitz 2008-2010 (se adjunta listado). Asimismo, para que tenga
la maxima aplicacién en las instituciones locales de la CAPV,
EUDEL promovera/impulsara de manera activa la adhesion al
mismo a los Ayuntamientos y demas entidades locales de la
Comunidad Autdbnoma no adheridos hasta la fecha, respetando, en
todo caso, los procesos de negociacion y acuerdo existentes en los
distintos ayuntamientos, y en ningiin caso frustrandolos, asi como
respetando las mejores condiciones en los ayuntamientos en los que
existan mejores condiciones

EUDEL se compromete a actualizar el listado de Ayuntamientos
adheridos y remitirlo a los miembros de la Mesa negociadora, una
vez se constituya y como muy tarde, el 30 de mayo.

CUARTO

Siguiendo lo establecido en el punto TERCERO las partes signatarias
muestran su compromiso de negociar, en el marco sectorial
constituido mediante este Protocolo, de buena fe, en un clima de
dialogo y de cooperacion sincera, agotando el marco de la
negociacion colectiva para solventar las divergencias, asi como de
cumplir en su globalidad el Acuerdo Sectorial Unitario UDALHITZ
alcanzado hasta la sustitucién por uno nuevo.

QUINTO

Declarar la voluntad de las partes de arbitrar medidas tendentes a
garantizar la estabilidad y la creacion de empleo publico, asi como su
cobertura definitiva, en orden a reducir la temporalidad estructural de
las entidades locales. Del mismo modo las partes se comprometen a
arbitrar férmulas que permitan que por los 6rganos competentes
pudieran fijarse los maximos globales al incremento de la masa
retributiva de los/as empleados/as publicos/as, dentro de las férmulas
que se adopten para recuperar el poder adquisitivo perdido de los/as
empleados/as publicos/as, garantizando siempre el equilibrio
correspondiente en cada ejercicio presupuestario.



SEXTO

Es deseo de las partes signatarias que en el ambito funcional de
estos Acuerdos se incluya expresamente a la totalidad de los entes
territoriales e institucionales que integran la Administracion Publica
Local de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, comprendiendo
entre los primeros a los municipios y entre los segundos a
organismos de gestion desconcentrada por servicios de tales entes
territoriales, en las modalidades de gestion con érgano especial de
administracion, organismo auténomo, sociedad mercantil y ente
publico empresarial.

Se incluirian asimismo las entidades metropolitanas, entidades
comarcales, agrupaciones, mancomunidades y consorcios, sin
perjuicio de la participacion de los 6rganos de representacion del
personal y adopcion de los acuerdos que procedan por los 6rganos
competentes, en atencion a la personalidad juridica de cada uno de
ellos.

Por Representacion de EUDEL: COMISION NEGOCIADORA

PRESENTANTES DE EAJ/PNV REPRESENTANTES DE

BILDU

DE

\
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