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Euskadiko udaletan emakumezko hautetsien kontrako indarkeria sexistari aurre egiteko

EUDELen ekimenaren barruan, emakume eta gizonen parte-hartze politikoari dagokionez

eskubideen, tratuaren eta aukeren berdintasuna tinko defendatuz, Lezamako Udalak

konpromiso hauek hartzen ditu:

1. Zeharo arbuiatzea emakume hautetsiek beren eginkizunak betetzeagatik jasotako

indarkeria oro (fisikoa, psikologikoa, sinbolikoa edo digitala).

2. Parte-hartze politiko parekide eta jazarpenik gabekoaren aldeko jarrera

sendotzea, demokrazia osasuntsu baten oinarrizko zutabeetako bat baita.

3. Prebentzio-, babes- eta sentsibilizazio-neurriak ezartzea, erakundeekin eta

gizarte-eragileekin elkarlanean, hala nola:

a.

Tokia udalaren webgunean: emakume hautetsi guztien izenak eta
argazkiak dituen gunea (emakumeak ikusezin bihurtzea saihestuz).
Kartel sinbolikoak: “Hemen, politikan, emakumeak errespetatzen
ditugu” (inpaktu bisuala kosturik gabe) bezalako leloak Udaletxean
zintzilikatzea.

Aitorpen publikoa: M8an edo Indarkeria Matxistaren aurkako Egunean,
esaterako, emakume zinegotzi guztien adierazpen bateratua irakurtzea.
Tailerrak: udaleko langile guztientzat (hautetsiak barne), politikan
dagoen indarkeria matxistari eta hizkera ez-sexistari buruzkoa.
Kanpaina publikoak: Herritarrak emakumeen parte-hartze politikoaren
balioaz eta jazarpenaren gaitzespenaz kontzientziatzeko.

Hitzaldi komunitarioak: tokiko emakume-elkarteak edo Emakunde
(Emakumearen Euskal Erakundea) gonbidatzea, politikan indarkeria
matxistari buruzko tailerrak egiteko osoko bilkuraren aretoan.

Aktetan hizkera inklusiboa eta ez-sexista erabiltzea, emakume

hautetsien ekarpenak eta parte-hartzeak agerian jartzeko.

Jon Ander Aurrekoetxea Artetxe

Lezamako Udala

Lezaman, 2026eko martxoaren 18an
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En elmarco de la iniciativa de EUDEL para combatir la violencia sexista contras las mujeres

electas en los Ayuntamientos Vascos, desde la firme defensa de la igualdad de derechos,

trato y oportunidades en la participacién politica de mujeres y hombres, el Ayuntamiento

de Lezama se compromete a:

1. Rechazar categéricamente cualquier forma de violencia (fisica, psicoldgica,

simbdlica o digital) hacia las mujeres electas por el gjercicio de sus funciones.

2. Reforzar su apoyo a la participacion politica paritaria y libre de acoso, como pilar

fundamental de una democracia sana.

3. Implementar medidas de prevencién, proteccidn y sensibilizacion, en

colaboracién con instituciones y agentes sociales, tales como:

a.

Espacio en la web municipal: Una seccién con los nombresy fotos de
todas las electas (evitando que se invisibilice a las mujeres).

Carteles simboélicos: Colgar en el Ayuntamiento lemas como “Aqui
respetamos a las mujeres en politica” (impacto visual sin coste).
Reconocimiento publico: En fechas como el 8M o el Dia contra la
Violencia Machista, leer un manifiesto conjunto de todas las
concejalas.

Talleres: Para todo el personal municipal (incluidos cargos electos)
sobre violencia machista en politica y lenguaje no sexista.

Campanas publicas: Para concienciar a la ciudadania sobre el valor
de la participacion politica de las mujeres y el rechazo al acoso.
Charlas comunitarias: Invitar a asociaciones de mujeres locales o0 a
Emakunde (Instituto Vasco de la Mujer) para talleres sobre violencia
machista en politica en el salén de plenos.

Adoptar un lenguaje inclusivo y no sexista en actas, para hacer

visibles las aportaciones e intervenciones de las electas.

Jon Ander Aurrekoetxea Artetxe

Ayuntamiento de Lezama

En Lezama, el 18 de marzo de 2016



